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Puji Syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan karunia dan nikmatNya kepada 

kita semua, sehingga kita dapat menyusun Laporan Kinerja sampai dengan Bulan September 

Tahun 2024 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung.  

Informasi kinerja disajikan dalam Laporan Kinerja (LKj) Triwulan III Tahun 2024 sampai 

dengan Bulan September 2024 pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung 

disusun dalam rangka memenuhi Peraturan Pemerintah Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang 

merupakan wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas sesuai visi dan misi yang 

dibebankan kepada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung dalam kurun waktu 

Triwulan Ketiga Tahun 2024 dan berdasarkan KMA No. 94 Tahun 2021 Pedoman Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Kinerja Pada Kemenag. Selain itu, laporan 

ini disusun sebagai sarana pengendalian dan penilaian kinerja dalam rangka mewujudkan 

penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih (good governance and clean government) 

serta sebagai umpan balik dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan ke depan. 

Harapan kami, Laporan kinerja ini dapat menjadi media pertanggungjawaban kinerja 

sekaligus tolok ukur peningkatan kinerja bagi seluruh staff Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Tulungagung dan semua pihak yang terkait. Selain itu, laporan ini juga dapat 

memberikan bahan masukan dan feedback bagi pihak-pihak yang berkepentingan sehingga 

dapat berujung pada peningkatan kinerja. 

 

Tulungagung,       Oktober 2024 
Kepala 

 
 
 
 
 

     Drs. MOH. NASIM, M.Pd. 
     NIP. 196703242002121004 
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Dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban serta pemantauan atas kinerja dan 

program, setiap instansi pemerintah secara periodik wajib mengkomunikasikan pencapaian 

tujuan dan sasaran strategis organisasi kepada stakeholders, yang dituangkan melalui 

Laporan Triwulanan serta melampirkan formulir pengukuran kinerja yang terdiri dari Kontrak 

Kinerja dan formulir Pengukuran Pencapaian Kinerja. Laporan Triwulanan ini disusun setiap 

tiga bulan yaitu triwulan I, triwulan II, triwulan III dan laporan triwulan IV. 

Selama periode tahun 2020 – 2025, sasaran strategis Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Tulungagung yang ingin dicapai sesuai tugas dan fungsinya antara lain : 

 

Realisasi Kinerja Anggaran Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung 

sampai dengan Triwulan III Tahun 2024 berdasarkan dari penilaian IKPA bulan September 

Tahun 2024 yaitu : 

 

Eselon Nilai IKPA 

Sekertariat Jenderal 96,15 

Bimas Islam 92,98 

Pendidikan Islam 91,68 

PHU 95,60 

Bimas Budha 100 

KODE SASARAN STATEGIS 

SS-1 Meningkatnya kualitas pemahaman dan pengamalan ajaran agama 

SS-2 Meningkatnya moderasi beragama dan kerukunan umat beragama 

SS-3 Meningkatnya keselarasan relasi agama dan budaya 

SS-4 Meningkatnya kualitas pelayanan kehidupan beragama 

SS-5 Meningkatnya pemanfaatan ekonomi keagamaan umat 

SS-6 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan pengajaran 

SS-7 Meningkatnya kualitas pemerataan akses Pendidikan 

SS-8 Meningkatnya pengelolaan dan penempatan pendidik 

SS-9 Meningkatnya penjaminan mutu Pendidikan 

SS-10 Meningkatnya kualitas mental/karakter siswa 

SS-11 Meningkatnya kualitas tata Kelola pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel 

IKHTISAR EKSEKUTIF 
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Dan nilai Capaian Kinerja Triwulan III Tahun 2024 Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Tulungagung berdasarkan dari laporan SIPKA Triwulan III sebesar 81,14% dari 

target yang ditetapkan. 

Sedangkan untuk Realisasi Anggaran Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Tulungagung sampai dengan Triwulan III Tahun 2024 berdasarkan sumber data dari 

OMSPAN Triwulan III adalah sebesar Rp. 128.101.484.231,- (Seratus Dua Puluh Delapan 

Milyar seratus satu juta empat ratus delapan puluh empat ribu dua ratus tiga puluh 

satu rupiah) dari pagu anggaran sebesar Rp. 133.503.694.000- (Seratus Tiga Puluh Tiga 

Milyar Lima Ratus Tiga Juta Rupiah Enam Ratus Sembilan Puluh Empat Ribu Rupiah).  
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A. Latar belakang 

Laporan Kinerja Triwulan III adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan 

lengkap tentang capaian kinerja dalam kurun waktu bulan Juli sampai dengan bulan 

September yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka 

pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN). Laporan ini berisi tentang 

capaian kinerja dan Realisasi Anggaran Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Tulungagung Triwulan III tahun 2024. 

Laporan kinerja bukan hal yang asing lagi bagi satuan kerja, kerena laporan ini 

merupakan catatan satuan kerja untuk melaksanakan pekerjaan khususnya demi mencapai 

tujuan. Adanya standarisasi pembuatan laporan biasanya dalam rentang waktu periode 

tertentu. 

Laporan merupakan cerminan dari hasil kinerja dan mempunyai pengaruh dan 

rentang yang luas. Yakni, mulai laporan kerja masing-masing individu, unit kerja (tim kerja), 

bahkan organisasi atau satuan kerja, hingga instansi atau lembaga pemerintah. Laporan ini 

merupakan gerbang awal untuk mengetahui tolok ukur kerja. 

 

B. Dasar Hukum 

Penyusunan laporan kinerja ini dilakukan berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang terkait antara lain : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-undang RI Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional;  

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

5. Undang-undang Nomor 19 Tahun 2023 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Negara Tahun Anggaran 2024; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementenan Negara/Lembaga; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan 

dan Penganggaran Pembangunan Nasional; 

BAB I 

PENDAHULUAN 
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8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

9. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2024; 

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 06 tahun 2023 tentang Perubahan Atas PMA no. 19 

Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian Agama 

11. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 tahun 2023 tentang Perencanaan Anggaran, 

Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan; 

12. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana 

Strategis Kementerian Agama Tahun 2020- 2024; 

13. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2023 Tentang 

Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2024; 

14. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 633 Tahun 2020 Tentang 

Pedoman Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pada Kementerian Agama 

15. Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian 

Agama 

16. Keputusan Dirjen Pendidikan Islam Nomor 03 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis 

Pengelolaan Bantuan Operasional Pendidikan dan Bantuan Operasional Sekolah pada 

Madrasah Tahun 2024 

17. Keputusan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur  Nomor 

631 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kantor Wilayah Kementerian Agama Tahun 

2020-2024 

18. Keputusan Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung Nomor 253 

Tahun 2020  tentang Rencana Strategis Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Tulungagung Tahun 2020-2024. 

19. DIPA Satuan Kerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung Tahun 

Anggaran 2024 tanggal 24 November 2023 nomor : 

a. SP DIPA-025.01.2.417831/2024 untuk DIPA Setjen. 

b. SP DIPA-025.03.2.417832/2024 untuk DIPA Bimas Islam. 

c. SP DIPA-025.04.2.417833/2024 untuk DIPA Pendidikan Islam. 

d. SP DIPA-025.09.2.417834/2024 untuk DIPA PHU. 
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C. Maksud dan Tujuan  

Laporan Kinerja Triwulan Ketiga tahun 2024 ini merupakan bagian tak terpisahkan 

dari siklus akuntabilitas kinerja utuh yang dikerangkakan dalam suatu Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (Sistem AKIP) di lingkungan Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Tulungagung. Juga sebagai bentuk ketaatan terhadap Keputusan Menteri 

Agama Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, 

Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama.  

Laporan ini dimaksudkan sebagai suatu bentuk pertanggungjawaban kinerja dalam 

penyelenggaraan unit organisasi Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung 

sampai dengan Triwulan III Tahun 2024 secara manajerial kepada Kepala Kantor Wilayah 

Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur yang telah memberikan kontrak kinerja yang 

tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 sebagai pernyataan komitmen bersama 

untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu 

dengan mempertimbangkan sumber daya di Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Tulungagung 

Secara umum laporan ini bertujuan untuk: 

1. Memberikan informasi mengenai kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Tulungagung Tahun 2024, yang merupakan periode tahun ke-lima dalam kerangka 

perencanaan jangka menengah, sebagaimana dokumen renstra 2020-2024; 

2. Sebagai media evaluasi kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung 

sampai dengan Triwulan III Tahun 2024, dalam upaya untuk memperbaiki kinerja di masa 

datang; 

3. Sebagai bahan umpan balik untuk perencanaan kinerja di masa datang; dan 

4. Sebagai media dalam upaya menyelenggarakan tata kelola kepemerintahan yang baik 

(good governance) menuju pemerintahan yang bersih (clean government) berbasis 

teknologi dan informasi, dan untuk memenuhi tiga pilar utama tata kelola pemerintahan 

yang baik, yaitu akuntabilitas, tranparansi, dan partisipasi melalui penerapan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

Secara spesifik tujuan laporan kinerja ini adalah untuk menyajikan informasi yang 

berguna untuk pengambilan keputusan dan untuk menunjukan akuntabilitas entitas 

pelaporan atas sumber daya yang dipercayakan kepada Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Tulungagung.  
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D. Ruang Lingkup Laporan  

Ruang lingkup penyajian Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Tulungagung Triwulan III Tahun 2024 berpedoman pada Keputusan Menteri Agama No. 94 

Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama, disusun dengan penyajian sebagai berikut 

: 

1. Ikhtisar Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan secara menyeluruh Laporan Kinerja 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung. 

2. BAB I – Pendahuluan, Dasar penyusunan serta maksud dan tujuan penyusunan laporan 

kinerja 

3. BAB II – Perencanaan Kinerja, menjelaskan secara ringkas dokumen perencanaan yang 

menjadi dasar pelaksanan program, kegiatan dan anggaran Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten  Tulungagung  Tahun  2024  sesuai   Perjanjian  Kinerja   Tahun   2024   dan 

perencanaan anggarannya. 

4. BAB III – Akuntabilitas Kinerja, yang memberikan informasi capaian kinerja dan capaian 

anggaran sampai dengan triwulan III tahun 2024 

5. BAB IV – Penutup, menjelaskan simpulan dari Laporan. 

6. Lampiran 
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A. Perencanaan Kinerja (SK dan IKSK) tahun 2024 

Sasaran Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut kegiatan yang dirumuskan secara 

spesifik dan terukur supaya dapat dicapai dalam kurun waktu yang ditentukan. Sasaran 

Kegiatan (SK) pada Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung 

Tahun 2024 didasarkan pada Rencana Strategis Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2020-2024, terdapat 46 Sasaran Kegiatan. 

Sedangkan Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang akan dicapai dari kinerja 

kegiatan yang direncanakan. Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) adalah ukuran atas 

keluaran (output) dari suatu kegiatan yang terkait secara logis dengan Indikator Kinerja 

Sasaran Program. Pemilihan IKSK yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung tahun 2024 didasarkan pada Rencana Strategis 

(Renstra) Tahun 2020-2024 dengan jumlah total ada 113 IKSK.  

 

Tabel :  

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target 

 
1 Meningkatnya kualitas 

penyuluhan agama 
  
  

1.  Nilai kinerja penyuluh agama 90  Nilai   

2.  Persentase penyuluh agama yang 
dibina 

92  %   

3.  Jumlah kelompok sasaran penyuluh 
yang diberdayakan 

19  Kelompok   

2 Meningkatnya kualitas 
pelayanan perlindungan  umat 
beragama 

1.   Persentase jumlah kasus pelanggaran 
hak beragama yang ditindaklanjuti 

100  %   

2. Jumlah aktor kerukunan yang dibina 10  Orang   

3 Menguatnya Forum Kerukunan 
Umat Beragama (FKUB) 

Persentase Sekber FKUB yang 
ditingkatkan layanannya melalui BOP 

100  %   

4 Meningkatnya kualitas 
pembinaan kerukunan intra umat 
beragama 

Persentase lembaga agama, organisasi 
sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh 
masyarakat yang dibina kerukunan intra 
umat beragama 

50  %   

5 Meningkatnya kualitas moderasi 
beragama penyuluh agama 

1. Persentase penyuluh agama yang 
berwawasan moderat 

98  %   

2. Persentase pengelola rumah ibadah 
yang dibina 

39.83  %   

3. Jumlah Imam Besar masjid yang 
ditingkatkan mutunya 

20  Orang   

6 Meningkatnya kegiatan 
penyiaran agama di ruang public 

Jumlah siaran keagamaan yang 
berwawasan moderat di media massa 
dan ruang publik 

 NA   Kegiatan   

7 Menguatnya muatan moderasi 
beragama dalam mata pelajaran 
agama 

1.     Persentase siswa di madrasah yang 
memperoleh pendidikan  agama yang 
bermuatan moderasi beragama 

100  %   

2.     Persentase siswa di sekolah 
keagamaan yang memperoleh pendidikan 

100  %   

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2024 
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target 

 
agama yang bermuatan moderasi 
beragama 

3.     Persentase siswa di sekolah umum 
yang memperoleh pendidikan  agama 
yang bermuatan moderasi beragama 

95  %   

4.     Persentase guru di madrasah yang 
dibina dalam moderasi beragama 

14  %   

5.     Persentase guru pendidikan agama 
di sekolah umum yang dibina dalam 
moderasi beragama 

85  %   

6.     Persentase guru di sekolah 
keagamaan yang dibina dalam moderasi 
beragama 

73  %   

7.     Persentase pengawas pendidikan 
agama di madrasah yang dibina dalam 
moderasi beragama 

100  %   

8.     Persentase pengawas pendidikan 
agama di sekolah umum yang dibina 
dalam moderasi beragama 

54  %   

9.  Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 
keagamaan  di madrasah yang 
bermuatan moderasi beragama 

10  Kegiatan   

8 Menguatnya   peran pendidikan 
diniyah dan pesantren  dalam 
mengembangkan moderasi 
beragama Islam 

1.     Persentase pesantren yang 
berwawasan moderat 

100  %   

2.     Persentase peningkatan peserta 
pendidikan diniyah takmilyah dan 
pendidikan Al Qur’an 

5  %   

9 Menguatnya dialog lintas agama 
dan budaya 

Jumlah dialog lintas agama dan budaya 
yang diselenggarakan 

1  Kegiatan   

10 Meningkatnya pelestarian dan 
optimalisasi produk budaya 
berbasis agama untuk 
meningkatkan kesejahteraan 
umat 

Jumlah produk budaya berbasis agama  
yang memberikan manfaat 
terhadapkesejahteraan umat (Wisata  
religi, Situs, Artefak) 

1  Unit   

11 Meningkatnya penghormatan  
atas keragaman budaya  yang 
merupakan wujud dari 
implementasi pengamalan  nilai 
agama 

Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang 
mengandung nilai agama (Pesparawi 
MTQ, STQ, Ustawa, dan sebagainya) 1  Kegiatan   

12 Meningkatnya kualitas sarana 
pendukung pelayanan 
keagamaan 

1.     Persentase lembaga keagamaan 
yang difasilitasi 

38.83  %   

2.     Jumlah bimbingan layanan syariah 
yang disediakan 

1  Kegiatan   

3.     Jumlah masjid/mushalla yang 
terfasilitasi pengukuran arah kiblat 

1  Lokasi   

4.     Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang 
dibina 

1  Orang   

13 Meningkatnya kualitas 
pelayanan nikah/rujuk 

1.   Jumlah KUA yang 
direvitalisasi/ditingkatkan mutunya 

2  Lokasi   

2.   Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana 
prasarana 

7  Lokasi   

3.   Jumlah calon pengantin yang 
memperoleh fasilitas kursus pra nikah 

1770  Orang   

4.   Jumlah remaja usia sekolah yang 
mendapatkan bimbingan cegah kawin 
anak dan seks pra nikah 

80  Orang   

5.   Jumlah penghulu yang dibina 27  Orang   

14 Meningkatnya kualitas 
pelayanan bimbingan keluarga 

Jumlah keluarga yang memperoleh 
bimbingan dan layanan pusaka 
sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hitta 
sukhaya 

45  Pasangan   

15 Meningkatnya kualitas 
pembinaan  dan pengawasan 
penyelenggara ibadah umrah  
dan penyelenggara ibadah haji 
khusus 

1. Persentase Penyelenggara Perjalanan 
Ibadah Umrah yang terbina dan terawasi 

95  %   
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target 

 
16 Meningkatnya kualitas 

pelayanan pendaftaran ibadah 
haji 

Persentase calon jemaah haji yang batal 
diberangkatkan pada tahun bersangkutan 0.3  %   

17 Meningkatnya kualitas 
pelayanan jamaah haji di asrama 
haji 

1.     Persentase pelayanan transportasi 
jemaah haji yang tepat waktu 87.5  %   

18 Meningkatnya kualitas 
pembinaan jamaah haji 

2. Persentase Jamaah Haji yang 
mengikuti manasik haji 

96.5  %   

19 Meningkatnya pengelolaan data 
dan sistem informasi haji terpadu 

Persentase keberlanjutan layanan 
(Continuity service) 

99  %   

20 Meningkatnya pengelolaan dan 
pembinaan pemberdayaan dana 
zakat 

Persentase lembaga zakat yang dibina 
97  %   

21 Meningkatnya pengelolaan aset 
wakaf 

1. Persentase lembaga wakaf yang dibina 95  %   

2. Persentase akta ikrar wakaf yang 
diterbitkan 

90  %   

3. Persentase tanah wakaf yang 
bersertifikat 

40  %   

22 Meningkatnya kualitas 
penerapan kurikulum dan pola 
pembelajaran inovatif 

Persentase madrasah/sekolah 
keagamaan yang menerapkan metode 
pembelajaran inovatif dalam kurikulum 

71.25  %   

23 Meningkatnya kualitas penilaian 
Pendidikan 

1. Persentase guru di madrasah yang 
dinilai kinerjanya sebagai dasar 
penetapan tunjangan 

50.78  %   

2.   Persentase guru pendidikan agama 
yang dinilai kinerjanya sebagai dasar 
penetapan tunjangan 

50.78  %   

3.   Persentase siswa madrasah yang 
mengikuti asesmen kompetensi 

5  %   

24 Meningkatnya penerapan 
teknologi informasi   dan 
komunikasi  dalam sistem 
pembelajaran 

1. Persentase madrasah yang 
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran 

50  %   

2.   Persentase sekolah keagamaanyang 
menerapkan TIK untuk e- pembelajaran 

49.33  %   

3.   Persentase mata pelajaran di 
madrasah yang menggunakan bahan 
belajar berbasis TIK untuk e-
pembelajaran 

50  %   

4.     Persentase mata pelajaran di 
sekolah keagamaan yang menggunakan 
bahan belajar berbasis TIK untuk e-
pembelajaran 

58.33  %   

25 Meningkatnya kualitas sarana 
dan prasarana pendidikan 

1.     Persentase RA/Pratama Widya 
Pasraman/Taman Seminari/Nava 
Dhammasekha yang memenuhi SPM 
sarana prasarana 

70  %   

2.     Persentase MI/Ula/SDTK/Adhi 
Widya Pasraman yang memenuhi SPM 
sarana prasarana 

73  %   

3.     Persentase MTs/Wustha/ 
SMPTK/Madyama Widya Pasraman yang 
memenuhi SPM sarana prasarana 

90  %   

4.     Persentase MA/Ulya/SMTK/ 
SMAK/Utama Widya Pasraman yang 
memenuhi SPM sarana prasarana 

90  %   

26 Meningkatnya pemberian  
bantuan pendidikan bagi anak 
kurang mampu, daerah afirmasi, 
dan berbakat 

1.   Jumlah siswa penerima BOS pada 
Madrasah 

30,702  Jumlah   

2.   Persentase Pondok Pesantren yang 
mendapatkan Bantuan Operasional 

2  %   

27 Menguatnya pelayanan 1 Tahun 
Prasekolah 

Jumlah siswa RA/Taman Seminari/ 
Pratama Widya Pasraman/ Nava 
Dhammasekha yang tingkatkan mutunya 
melalui BOP 

9,152  Orang   

28 Meningkatnya kualitas pendidik 
dan tenaga kependidikan 

1.     Persentase guru madrasah dan 
ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang 
lulus sertifikasi 

84.5  %   

2.     Persentase tenaga kependidikan 
madrasah dan pendidikan 

27.68  %   
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target 

 
diniyah/muadalah yang memperoleh 
peningkatan kompetensi 

3.     Persentase kepala madrasah  dan 
pendidikan diniyah/muadalah yang 
memperoleh peningkatan kompetensi 

13.65  %   

4.     Persentase ustad pendidikan 
diniyah/muadalah yang mendapatkan 
penguatan KKG/MGMP dan AKG 

30  %   

29 Meningkatnya kualitas 
pendidikan profesi guru melalui 
peningkatan kualifikasi pendidik 

1.  Persentase Guru Pendidikan Agama 
Islam, Ustadz Pendidikan Diniyah/ 
Muadalah, Guru Madrasah, Guru Sekolah 
Keagamaan yang mengikuti PPG 

85  %   

2. Persentase Guru Pendidikan Agama 
Islam, Ustadz Pendidikan Diniyah/ 
Muadalah berkualifikasi minimal S1 

85  %   

30 Menguatnya kapasitas dan 
akselerasi akreditasi 

1.   Jumlah madrasah yang difasilitasi 
dalam meningkatkan status akreditasi. 

9  Lembaga   

31 Meningkatnya budaya mutu 
Pendidikan 

1.   Persentase madrasah yang 
menerapkan budaya mutu 

90  %   

2.   Persentase siswa madrasah yang 
mengikuti kompetisi nasional maupun 
internasional 

3  %   

32 Meningkatnya budaya belajar 
dan lingkungan 
madrasah/sekolah yang 
menyenangkan dan bebas  dari 
kekerasan 

1.  Persentase madrasah yang 
mengintegrasikan pendidikan karakter 
dalam pembelajaran 

90  %   

2.  Persentase  kepala pendidikan 
diniyah/muadalah yang dibina  dalam 
penerapan budaya belajar yang nyaman 
dan aman 

100  %   

3.  Persentase madrasah yang ramah 
anak 

80  %   

4.  Persentase sekolah keagamaan  yang 
ramah anak 

81.66  %   

33 Meningkatnya kepeloporan dan 
kesukarelawanan pemuda dan 
pengembangan pendidikan 
kepramukaan 

1.  Jumlah organisasi siswa 
ekstrakurikuler pada madrasah yang 
dibina kepeloporan dan kesukarelawanan 

5  Madrasah   

2.  Jumlah gugus pramuka pada 
madrasah yang dibina 

18  Unit   

34 Meningkatnya kualitas 
pengelolaan ASN 
(pengadaan,penempatan, 
pembinaan  dan pengembangan 
pegawai) 

1.  Persentase dokumen perencanaan 
ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja 

100  %   

2.  Persentase laporan permasalahan 
kepegawaian di Seksi kode etik,disiplin, 
pemberhentian dan pensiun yang 
ditandaklanjuti 

95  %   

3.  Persentase kesesuaian pemanfaatan 
hasil assesmen kompetensi dengan 
jabatan 

90  %   

4.  Persentase ASN yang memiliki nilai 
indeks profesional berkategori sedang 
(minimum 71) 

90  %   

5.  Persentase ASN yang memenuhi 
syarat leveling kompetensi jabatannya 

95  %   

6.  Persentase ASN yang diusulkan 
mutasi tepat waktu 

95  %   

7.  Persentase data ASN yang diupdate 90  %   

8.  Persentase layanan administrasi 
kepegawaian berbasis digital yang mudah 
diakses 

90  %   

35 Meningkatnya pengelolaan 
manajemen keuangan yang 
tertib  sesuai dengan ketentuan 

1.  Jumlah laporan keuangan semester I 
dan semester II yang sesuai standar dan 
tepat waktu 

2  Dokumen   

2.  Persentase satuan kerja yang telah 
menerapkan Pengendalian Intern 
Pelaporan Keuangan (PIPK) 

100  %   

3.  Persentase realisasi pelaksanaan 
anggaran yang optimal 

98.29  %   
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target 

 
4. Persentase penyelesaian Kerugian 
Negara pada Kementerian Agama 

80  %   

36 Meningkatnya pengelolaan BMN 
yang akuntabel 

1.  Persentase nilai Barang Milik Negara 
yang ditetapkan status penggunaan dan 
pemanfaatannya 

100  %   

2.  Persentase tanah yang bersertifikat 43.77  %   

3.  Persentase nilai Opname Physic (OP) 
BMN 

100  %   

37 Meningkatnya kualitas penataan 
dan penguatan manajemen 
organisasi 

1. Persentase satuan organisasi/kerja 
yang menetapkan dan mengevaluasi 
standar operasional prosedur 
berdasarkan peta proses bisnis 

90  %   

2.  Persentase laporan kinerja satuan 
organisasi yang dievaluasi 

100  %   

3.  Persentase administrasi hasil 
pengawasan yang ditindaklanjuti 

95  %   

38 Meningkatnya kualitas 
penerapan Reformasi Birokrasi 

1.   Jumlah satuan kerja yang dibina 
dalam peningkatan zona integritas 

10  Satker   

2. Jumlah agen perubahan yang dibina 
untuk mengimplementasikan program 
kerja 

3  Orang   

39 Meningkatnya kualitas 
perencanaan dan anggaran 

1.  Persentase output perencanaan yang 
berbasis data 

100  %   

2.  Persentase keselarasan muatan Renja 
dengan Renstra 

100  %   

3.  Persentase perencanaan kerjasama 
yang ditindaklanjuti 

75  %   

40 Meningkatnya kualitas 
pemantauan dan evaluasi 
perencanaan dan anggaran 

1.   Persentase laporan capaian kinerja 
perencanaan dan anggaran yang 
berkualitas 

96  %   

2.   Persentase rekomendasi 
pemantauan, evaluasi, dan pengendalian 
rencana pembangunan nasional yang 
ditindaklanjuti 

80  %   

41 Meningkatnya kualitas sarana 
dan prasarana kantor 

Persentase pemenuhan kebutuhan 
prasarana kantor sesuai standar 

95  %   

42 Meningkatnya kualitas 
pengelolaan tata persuratan, 
arsip dan layanan pengadaan 
barang jasa 

1.   Persentase surat masuk yang 
ditindaklanjuti secara tepat waktu 

100  %   

2.   Persentase dokumen yang dikirim 
secara elektronik 

100  %   

3.   Persentase surat yang diarsipkan 
dalam e-dokumen 

100  %   

4. Persentase menurunnya lelang gagal 98.85  %   

5. Persentase menurunnya sanggah dan 
sanggah banding  

96.85  %   

43 Meningkatnya kualitas 
pelayanan umum dan rumah 
tangga 

Persentase kepuasan pelayanan tamu 
pimpinan 95  %   

44 Meningkatnya kualitas layanan 
hubungan masyarakat dan 
informasi 

1.  Jumlah pemberitaan capaian program 
dan pelaksanaan kegiatan yang 
dipublikasi 

20  Kegiatan   

2.  Persentase pemberitaan negatif 
tentang Kementerian Agama yang 
dicounter 

100  %   

45 Meningkatnya kualitas data dan 
sistem informasi 

Persentase data agama dan pendidikan 
yang valid, dan reliable 

100  %   

46 Meningkatnya kualitas 
administrasi pendidikan 
keagamaan 

1. Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai 
PNS yang memperoleh gaji, tunjangan 
dan operasional 

590  Orang   

2.Jumlah dokumen penyusunan rencana 
program dan anggaran, keuangan, 
kepegawaian 

1  Dokumen   

3. Jumlah sarana dan prasarana 
perkantoran yan disediakan 

2  Unit   

4. Jumlah layanan umum dan 
perlengkapan 

1  Unit   
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B. Cascading Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan  

Cascading adalah proses penjabaran dan penyelarasan Sasaran Strategis (SS), 

Indikator Kinerja Utama (IKU), dan/ atau target IKU secara vertikal dari level unit/ pegawai yang 

lebih tinggi ke level unit/ pegawai yang lebih rendah.  

Oleh karena itu dari perjanjian kinerja Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Tulungagung dapat dijabarkan atau di breakdown ke unit kerja dibawahnya. Seperti tercantum 

pada tabel di bawah ini :  

 

TABEL : CASCADING IKSK 

 

No 
KODE 

SK 
SK 

KODE 
IKSK 

INDIKATOR KINERJA 
KEPALA KANTOR 

CASCADING IKSK 
PEJABAT 

PENGAMPU  

1 

SK.01 
  
  

Meningkatnya 
kualitas penyuluhan 
agama 
  
  
  

IKSK.01 
Nilai kinerja penyuluh 
agama 

Nilai kinerja Penyuluh dengan 
Bimbingan, pendampingan, 
monitoring dan evaluasi 
kinerja Penyuluh Agama Islam 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

2 IKSK.02 
Persentase penyuluh 
agama yang dibina 

Penyuluh agama yang dibina 
melalui koordinasi dan 
pertemuan rutin 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 
Penyuluh Agama Islam 
teladan di tingkat kabupaten 
Tulungagung 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

3 IKSK.03 
Jumlah kelompok 
sasaran penyuluh yang 
diberdayakan 

kelompok sasaran penyuluh 
yang diberdayakan melalui 
kinerja penyuluh Non PNS 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

4 

SK.02 
  

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
perlindungan umat 
beragama 
  

IKSK.01 

Persentase jumlah 
kasus pelanggaran hak 
beragama yang 
ditindaklanjuti 

pelanggaran hak beragama 
telah ditindaklanjut oleh 
Kankemenag Kab. 
Tulungagung melalui Penyuluh 
Agama 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

5 IKSK.02 
Jumlah aktor 
kerukunan yang dibina 

Pembinaan aktor kerukunan 
melalui kegiatan workshop, 
pembinaan dan binkarsital 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

6 SK.03 
Menguatnya Forum 
Kerukunan Umat 
Beragama (FKUB) 

IKSK.01 

Persentase Sekber 
FKUB yang 
ditingkatkan 
layanannya melalui 
BOP 

Realisasi Operasioal Sekber 
FKUB tingkat Kabupaten 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

7 SK.04 

Meningkatnya 
kualitas pembinaan 
kerukunan intra 
umat beragama  

IKSK.01 

Persentase lembaga 
agama, organisasi 
sosial keagamaan, 
tokoh agama, tokoh 
masyarakat yang 
dibina kerukunan intra 
umat beragama 

Pembinaan lembaga, tokoh 
agama dan tokoh masyarakat 
melalui program FKUB 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

8 SK.05 

Meningkatnya 
kualitas moderasi 
beragama penyuluh 
agama 

IKSK.01 
Persentase penyuluh 
agama yang 
berwawasan moderat 

Penyuluh Agama yang aktif 
dalam pendirian kampung 
moderasi beragama 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

9     IKSK.02 
Persentase pengelola 
rumah ibadah yang 
dibina 

Pembinaan dan 
pendampingan pengelolaan 
rumah ibadah di tingkat 
kecamatan oleh Penyuluh 
Agama 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

10     IKSK.03 
Jumlah Imam Besar 
Masjid yang 
ditingkatkan mutunya 

Pembinaan Imam Besar 
Masjid  

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

11 SK.06 
Meningkatnya 
kegiatan penyiaran 

IKSK.01 
Jumlah siaran 
keagamaan yang 

Siaran keagamaan di media 
elektronik 

Kepala Seksi 
Bimas Islam  
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No 
KODE 

SK 
SK 

KODE 
IKSK 

INDIKATOR KINERJA 
KEPALA KANTOR 

CASCADING IKSK 
PEJABAT 

PENGAMPU  
agama di ruang 
publik 

berwawasan moderat 
di media massa dan 
ruang publik 

12 

SK.07 
  
  
  
  
  
  
  
  

Menguatnya 
muatan moderasi 
beragama dalam 
mata pelajaran 
agama 
  

  
  
  
  
  
  
  

IKSK.01 

Persentase siswa di 
madrasah yang 
memperoleh 
pendidikan  agama 
yang bermuatan 
moderasi beragama 

Siswa yang telah 
mendapatkan pembelajaran 
pendidikan agama bermuatan 
moderasi 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

13 IKSK.02 

Persentase siswa di 
sekolah keagamaan 
yang memperoleh 
pendidikan  agama 
yang bermuatan 
moderasi beragama 

Data Siswa yang 
mendapatkan pembelajaran 
pendidikan agama Islam 
bermuatan moderasi 
beragama sesuai standar 
kurikulum yang ditetapkan 

Kepala Seksi 
PAIS 

 

14 IKSK.03 

 Persentase siswa di 
sekolah umum yang 
memperoleh 
pendidikan agama 
yang bermuatan 
moderasi beragama 

Data Siswa yang 
mendapatkan pembelajaran 
pendidikan agama Islam 
bermuatan moderasi 
beragama sesuai standar 
kurikulum yang ditetapkan 

Kepala Seksi 
PAIS 

  

15 IKSK.04 

Persentase guru di 
madrasah yang dibina 
dalam moderasi 
beragama 

Guru yang mengikuti 
bimbingan, pembinaan, Diklat 
atau Workshop pemahaman 
moderasi beragama 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

16 IKSK.05 

Persentase guru 
pendidikan agama di 
sekolah umum yang 
dibina dalam moderasi 
beragama 

Guru Agama Islam di sekolah 
umum yang mengikuti 
bimbingan, pembinaan, Diklat 
atau workshop pemahaman 
moderasi beragama 

Kepala Seksi 
PAIS 

 

17 IKSK.06 

Persentase guru di 
sekolah keagamaan 
yang dibina dalam 
moderasi beragama 

Guru di sekolah keagamaan 
yang mengikuti bimbingan, 
pembinaan, Diklat atau 
workshop pemahaman 
moderasi beragama 

Kepala Seksi 
PDPontren 

 

18 IKSK.07 

Persentase pengawas 
pendidikan agama di 
madrasah yang dibina 
dalam moderasi 
beragama 

Data Pengawas madrasah 
yang mengikuti pembinaan 
moderasi beragama 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

19 IKSK.08 

Persentase pengawas 
pendidikan agama di 
sekolah umum yang 
dibina dalam moderasi 
beragama 

Pengawas Sekolah umum 
yang mengikuti bimbingan, 
pembinaan, Diklat atau 
workshop pemahaman 
moderasi beragama 

Kepala Seksi 
PAIS 

 

20 IKSK.09 

Jumlah kegiatan 
ekstrakurikuler 
keagamaan  di 
madrasah yang 
bermuatan moderasi 
beragama 

Pelaksanaan kegiatan 
Ekstrakurikuler yang 
bermuatan moderasi 
beragama 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

21 

SK.08 
  

Menguatnya peran 
pendidikan diniyah 
dan pesantren 
dalam 
mengembangkan 
moderasi beragama 
Islam 
  

IKSK.01 
Persentase pesantren 
yang berwawasan 
moderat 

Pesantren yang berwawasan 
moderat di kabupaten 
Tulungagung 

Kepala Seksi 
PDPontren 

 

22 IKSK.02 

Persentase 
peningkatan peserta 
pendidikan diniyah 
takmilyah dan 
pendidikan Al Qur’an 

Peserta pendidikan diniyah 
takmilyah dan pendidikan Al 
Qur’an Tahun 2023 

Kepala Seksi 
PDPontren 

 

23 SK.09 
Menguatnya dialog 
lintas agama dan 
budaya 

IKSK.01 
Jumlah dialog lintas 
agama dan budaya 
yang diselenggarakan 

Dialog lintas agama dan 
budaya bersama FKUB 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

24 SK.10 

Meningkatnya 
pelestarian dan 
optimalisasi produk 
budaya berbasis 
agama untuk 

IKSK.01 

Jumlah produk budaya 
berbasis agama  yang 
memberikan manfaat 
terhadap 
kesejahteraan umat 

 Pengelolaan kawasan wisata 
religi/ 
(ziaroh makam Auliya 
Tulungagung) oleh Penyuluh 
Agama Islam 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 
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No 
KODE 

SK 
SK 

KODE 
IKSK 

INDIKATOR KINERJA 
KEPALA KANTOR 

CASCADING IKSK 
PEJABAT 

PENGAMPU  
meningkatkan 
kesejahteraan umat 

(Wisata  religi, Situs, 
Artefak) 

25 SK.11 

Meningkatnya 
penghormatan  atas 
keragaman budaya  
yang merupakan 
wujud dari 
implementasi 
pengamalan  nilai 
agama 

IKSK.01 

Jumlah kegiatan 
ekspresi budaya yang 
mengandung nilai 
agama (Pesparawi 
MTQ, STQ, Ustawa, 
dan sebagainya) 

Seleksi peserta MTQ tingkat 
kabupaten dan pengiriman 
peserta tingkat propinsi 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

26 

SK.12 
  
  
  

Meningkatnya 
kualitas sarana 
pendukung 
pelayanan 
keagamaan 
  
  
  

IKSK.01 
Persentase lembaga 
keagamaan yang 
difasilitasi 

Pemberian Bantuan 
Operasional dalam bentuk 
uang pada Ormas dan 
Lembaga Keagamaan Islam 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

27 IKSK.02 
Jumlah bimbingan 
layanan syariah yang 
disediakan 

Layanan syariah pada 
masyarakat 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

28 IKSK.03 

Jumlah 
masjid/mushalla yang 
terfasilitasi pengukuran 
arah kiblat 

Layanan pengukuran arah 
kiblat 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

29 IKSK.04 
Jumlah SDM Ahli 
Falakiyah yang dibina 

Pembinaan SDM Ahli 
Falakiyah 

Kepala Seksi 
Bimas Islam  

30 

SK.13 
  
  
  
  

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
nikah/rujuk 
  
  
  
  

IKSK.01 
Jumlah KUA yang 
direvitalisasi/ 
ditingkatkan mutunya 

KUA yang ditingkatkan 
mutunya  untuk revitalisasi 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

31 IKSK.02 
Jumlah KUA yang 
ditingkatkan sarana 
prasarana 

KUA yang ditingkatkan sarana 
prasarana untuk revitalisasi 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

32 IKSK.03 

Jumlah calon 
pengantin yang 
memperoleh fasilitas 
kursus pra nikah 

Bimbingan Perkawinan Pra 
Nikah dan Calon Pengantin 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

33 IKSK.04 

Jumlah remaja usia 
sekolah yang 
mendapatkan 
bimbingan cegah kawin 
anak dan seks pra 
nikah 

Bimbingan Perkawinan Pra 
Nikah Remaja Usia Sekolah 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

34 IKSK.05 
Jumlah penghulu yang 
dibina 

Koordinasi dan konsultasi 
kepenghuluan, Pencairan JPT 
(Jasa Profesi dan transport) 
layanan Nikah 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

35 SK.14 
Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
bimbingan keluarga 

IKSK.01 

Jumlah keluarga yang 
memperoleh bimbingan 
dan layanan pusaka 
sakinah/kristiani/bahagi
a/sukinah/hitta sukhaya 

Bimbingan kepada keluarga 
sakinah/ kristiani/ bahagia/ 
sukinah/ hitta sukhaya 

Kepala Seksi 
Bimas Islam 

 

36 SK.15 

Meningkatnya 
kualitas pembinaan  
dan pengawasan 
penyelenggara 
ibadah umrah  dan 
penyelenggara 
ibadah haji khusus 

IKSK.01 

Persentase 
Penyelenggara 
Perjalanan Ibadah 
Umrah yang terbina 
dan terawasi 

Monitoring dan evaluasi 
Lembaga penyelenggara 
Perjalanan Ibadah Umrah 

Kepala Seksi 
PHU 

 

37 SK.16 

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
pendaftaran ibadah 
haji 

IKSK.01 

Persentase calon 
jemaah haji yang batal 
diberangkatkan pada 
tahun bersangkutan 

Layanan Administrasi Haji 
Dalam Negeri 

Kepala Seksi 
PHU 

 

38 SK.17 

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
jamaah haji di 
asrama haji 

IKSK.01 
Persentase pelayanan 
transportasi jemaah 
haji yang tepat waktu 

Layanan transportasi jemaah 
haji 

Kepala Seksi 
PHU 

 

39 SK.18 
Meningkatnya 
kualitas pembinaan 
jamaah haji 

IKSK.02 
Persentase Jamaah 
Haji yang mengikuti 
manasik haji 

Fasilitasi dan Pembinaan 
Masyarakat melalui Petugas 
Haji yang Profesional 

Kepala Seksi 
PHU 
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No 
KODE 

SK 
SK 

KODE 
IKSK 

INDIKATOR KINERJA 
KEPALA KANTOR 

CASCADING IKSK 
PEJABAT 

PENGAMPU  

40 SK.19 

Meningkatnya 
pengelolaan data 
dan sistem 
informasi haji 
terpadu 

IKSK.01 
Persentase 
keberlanjutan layanan 
(Continuity service) 

Jemaah Haji Reguler yang 
Terbina 

Kepala Seksi 
PHU  

Koordinasi penyelenggaraan 
ibadah haji 

Kepala Seksi 
PHU 

 

41 SK.20 

Meningkatnya 
pengelolaan dan 
pembinaan 
pemberdayaan 
dana zakat 

IKSK.01 
Persentase lembaga 
zakat yang dibina 

Lembaga zakat yang terbina 
tahun 2023 

Penyelenggara 
Zawa 

 

42 

SK.21 
  
  

Meningkatnya 
pengelolaan aset 
wakaf 

  
  

IKSK.01 
Persentase lembaga 
wakaf yang dibina 

penyelenggara zakat dan 
wakaf yang difasilitasi 

Penyelenggara 
Zawa  

43 IKSK.02 
Persentase akta ikrar 
wakaf yang diterbitkan 

Asistensi pelaksanaan EAIW 
Penyelenggara 
Zawa  

44 IKSK.03 
Persentase tanah 
wakaf yang 
bersertifikat 

Tanah wakaf yang bersertifikat 
tahun 2023 

Penyelenggara 
Zawa 

 

45 
SK. 
22 

Meningkatnya 
kualitas penerapan 
kurikulum dan pola 
pembelajaran 
inovatif 

IKSK.01 

Persentase 
madrasah/sekolah 
keagamaan yang 
menerapkan metode 
pembelajaran inovatif 
dalam kurikulum 

Lembaga Madrasah yang 
menerapkan Metode Inovatif 
sesuai standar kurikulum yang 
ditetapkan 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

46 

SK. 
23 
  
  

Meningkatnya 
kualitas penilaian 
pendidikan 

  
  

IKSK.01 

Persentase guru di 
madrasah yang dinilai 
kinerjanya sebagai 
dasar penetapan 
tunjangan 

Guru Madrasah penerima 
tunjangan profesi dan 
tunjangan kinerja 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

47 IKSK.02 

Persentase guru 
pendidikan agama 
yang dinilai kinerjanya 
sebagai dasar 
penetapan tunjangan 

Guru PAI Sekolah umum 
penerima tunjangan profesi 
dan tunjangan kinerja 

Kepala Seksi 
PAIS 

 

48 IKSK.03 

Persentase siswa 
madrasah yang 
mengikuti asesmen 
kompetensi 

Siswa madrasah yang 
mengikuti asesmen 
kompetensi 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

49 

SK. 
24 
  
  
  

Meningkatnya 
penerapan teknologi 
informasi   dan 
komunikasi  dalam 
sistem 
pembelajaran 
  
  

  

IKSK.01 
Persentase madrasah 
yang menerapkan TIK 
untuk e-pembelajaran 

Lembaga madrasah yang 
menerapkan TIK untuk e- 
pembelajaran 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

50 
IKSK. 

02 

Persentase sekolah 
keagamaan yang 
menerapkan TIK untuk 
e-pembelajaran 

Lembaga sekolah keagamaan 
yang menerapkan TIK untuk e- 
pembelajaran 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

51 IKSK.03 

Persentase mata 
pelajaran di madrasah 
yang menggunakan 
bahan belajar berbasis 
TIK untuk e-
pembelajaran 

Mata pelajaran di madrasah 
yang telah menggunakan 
bahan belajar berbasis TIK 
untuk e- pembelajaran 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

52 IKSK.04 

Persentase mata 
pelajaran di sekolah 
keagamaan yang 
menggunakan bahan 
belajar berbasis TIK 
untuk e-pembelajaran 

Mata pelajaran di sekolah 
keagamaan  yang telah 
menggunakan bahan belajar 
berbasis TIK untuk e- 
pembelajaran 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

53 
SK. 
25 
  

Meningkatnya 
kualitas sarana dan 
prasarana 
pendidikan 

  

IKSK. 
01 

Persentase 
RA/Pratama Widya 
Pasraman/Taman 
Seminari/Nava 
Dhammasekha yang 
memenuhi SPM sarana 
prasarana 

Lembaga RA yang memenuhi 
SPM sarana prasarana 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

53 IKSK.02 
Persentase 
MI/Ula/SDTK/Adhi 
Widya Pasraman yang 

Lembaga MI yang memenuhi 
SPM sarana prasarana 

Kepala Seksi 
Pendma 
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SK 
SK 
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IKSK 

INDIKATOR KINERJA 
KEPALA KANTOR 

CASCADING IKSK 
PEJABAT 

PENGAMPU  
memenuhi SPM sarana 
prasarana 

54 

  
  

  
  

IKSK.03 

Persentase 
MTs/Wustha/ 
SMPTK/Madyama 
Widya Pasraman yang 
memenuhi SPM sarana 
prasarana 

Lembaga MTs yang 
memenuhi SPM sarana 
prasarana 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

55 IKSK.04 

Persentase 
MA/Ulya/SMTK/ 
SMAK/Utama Widya 
Pasraman yang 
memenuhi SPM sarana 
prasarana 

Lembaga MA yang memenuhi 
SPM sarana prasarana 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

56 

SK.26 
  

Meningkatnya 
pemberian  bantuan 
pendidikan bagi 
anak kurang 
mampu, daerah 
afirmasi, dan 
berbakat 
  

IKSK.01 
Jumlah siswa penerima 
BOS pada Madrasah 

Siswa MI, MTs dan MA 
penerima BOS dengan 
pelaksanaan PPDB dan Input 
data emis 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

57 IKSK.02 

Persentase Pondok 
Pesantren yang 
mendapatkan Bantuan 
Operasional 

Penyaluran bantuan 
operasional pada pondok 
pesantren 

Kepala Seksi 
PDPontren 

 

58 
SK. 
27 

Menguatnya 
pelayanan 1 Tahun 
Prasekolah 

IKSK.01 

Jumlah siswa 
RA/Taman Seminari/ 
Pratama Widya 
Pasraman/ Nava 
Dhammasekha yang 
tingkatkan mutunya 
melalui BOP 

Peningkatan mutu siswa RA 
melalui BOP 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

59 

SK. 
28 
  
  
  

Meningkatnya 
kualitas pendidik 
dan tenaga 
kependidikan 

  
  
  

IKSK.01 

Persentase guru 
madrasah dan ustadz 
pendidikan 
diniyah/muadalah yang 
lulus sertifikasi 

Data guru madrasah dan 
ustadz pendidikan 
diniyah/muadalah yang lulus 
sertifikasi 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

60 IKSK.02 

Persentase tenaga 
kependidikan 
madrasah dan 
pendidikan 
diniyah/muadalah yang 
memperoleh 
peningkatan 
kompetensi 

Tenaga kependidikan 
madrasah yang memperoleh 
peningkatan kompetensi 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

61 IKSK.03 

Persentase kepala 
madrasah dan 
pendidikan 
diniyah/muadalah yang 
memperoleh 
peningkatan 
kompetensi 

Kepala madrasah yang 
memperoleh peningkatan 
kompetensi 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

62 IKSK.04 

Persentase guru 
madrasah dan ustadz 
pendidikan yang 
mendapatkan 
penguatan KKG/ 
MGMP dan AKG 

Data guru madrasah dan 
ustadz pendidikan 
diniyah/muadalah yang 
mendapatkan penguatan KKG/ 
MGMP dan AKG 

  

 

63 

SK. 
29 
  

Meningkatnya 
kualitas pendidikan 
profesi guru melalui 
peningkatan 
kualifikasi pendidik 
  

IKSK.01 

Persentase Guru 
Pendidikan Agama 
Islam, Ustadz 
Pendidikan Diniyah/ 
Muadalah, Guru 
Madrasah, Guru 
Sekolah Keagamaan 
yang mengikuti PPG 

Data guru PAI, Ustadz 
Pendidikan Diniyah/ 
Muadalah, Guru Madrasah, 
Guru Sekolah Keagamaan 
yang mengikuti PPG 

Kepala Seksi 
PAIS 

 

64 IKSK.02 

Persentase Guru 
Pendidikan Agama 
Islam, Ustadz 
Pendidikan Diniyah/ 

Data Guru Pendidikan Agama 
Islam, Ustadz Pendidikan 
Diniyah/ Muadalah 
berkualifikasi minimal S1 

Kepala Seksi 
PAIS 
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PEJABAT 

PENGAMPU  
Muadalah berkualifikasi 
minimal S1 

65 
SK. 
30 

Menguatnya 
kapasitas dan 
akselerasi akreditasi 

IKSK.01 

Jumlah madrasah yang 
difasilitasi dalam 
meningkatkan status 
akreditasi. 

pembinaan madrasah yang 
difasilitasi dalam 
meningkatkan status akreditasi 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

66 

SK. 
31 
  

Meningkatnya 
budaya mutu 
pendidikan 

  

IKSK.01 
Persentase madrasah 
yang menerapkan 
budaya mutu 

Lembaga madrasah yang 
menerapkan budaya mutu 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

67 IKSK.02 

Persentase siswa 
madrasah yang 
mengikuti kompetisi 
nasional maupun 
internasional 

Peserta kompetisi nasional 
maupun internasional dari 
madrasah 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

68 

SK.32 
  
  
  

Meningkatnya 
budaya belajar dan 
lingkungan 
madrasah/sekolah 
yang 
menyenangkan dan 
bebas  dari 
kekerasan 
  

  
  

IKSK.01 

Persentase madrasah 
yang mengintegrasikan 
pendidikan karakter 
dalam pembelajaran 

Lembaga madrasah yang 
mengintegrasikan pendidikan 
karakter dalam pembelajaran 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

69 IKSK.02 

Persentase  kepala 
pendidikan 
diniyah/muadalah yang 
dibina  dalam 
penerapan budaya 
belajar yang nyaman 
dan aman 

Data kepala pendidikan 
diniyah/muadalah yang dibina  
dalam penerapan budaya 
belajar yang nyaman dan 
aman 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

70 IKSK.03 
Persentase madrasah 
yang ramah anak. 

Lembaga madrasah yang 
memiliki fasilitas ramah anak. 

Kepala Seksi 
Pendma  

71 IKSK.04 
Persentase sekolah 
keagamaan  yang 
ramah anak. 

Lembaga sekolah keagamaan 
yang memiliki fasilitas ramah 
anak. 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

72 

SK.33 
  

Meningkatnya 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan 
pemuda dan 
pengembangan 
pendidikan 
kepramukaan 

  

IKSK.01 

Jumlah organisasi 
siswa ekstrakurikuler 
pada madrasah yang 
dibina kepeloporan dan 
kesukarelawanan 

Organisasi Siswa Intra 
Madrasah yang terbina 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

73 IKSK.02 
Jumlah gugus pramuka 
pada madrasah yang 
dibina 

Kegiatan ekstrakurikuler 
kepramukaan yang 
diselenggarakan 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

74 

SK.34 
  
  
  
  
  
  

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan ASN 
(pengadaan,penem
patan, pembinaan  
dan pengembangan 
pegawai) 

  
  
  
  
  
  

IKSK.01 

Persentase dokumen 
perencanaan ASN 
yang sesuai kebutuhan 
satuan kerja 

Data perencanaan ASN yang 
sesuai kebutuhan satuan kerja 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

75 IKSK.02 

Persentase laporan 
permasalahan 
kepegawaian di bidang 
kode etik,disiplin, 
pemberhentian dan 
pensiun yang 
ditandaklanjuti 

Data laporan permasalahan 
kepegawaian di bidang kode 
etik,disiplin, pemberhentian 
dan pensiun yang 
ditandaklanjuti 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

76 IKSK.03 

Persentase kesesuaian 
pemanfaatan hasil 
assesmen kompetensi 
dengan jabatan 

Data pemanfaatan hasil 
assesmen kompetensi dengan 
jabatan 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

77 IKSK.04 

Persentase ASN yang 
memiliki nilai indeks 
profesional berkategori 
sedang (minimum 71) 

ASN yang memiliki nilai indeks 
profesional berkategori sedang 
(minimum 71) 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

78 IKSK.05 

Persentase ASN yang 
memenuhi syarat 
leveling kompetensi 
jabatannya 

ASN yang memenuhi syarat 
leveling kompetensi 
jabatannya 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

79 IKSK.06 
Persentase ASN yang 
diusulkan mutasi tepat 
waktu 

ASN yang diusulkan mutasi 
tepat waktu 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

80 IKSK.07 
Persentase data ASN 
yang diupdate 

data ASN yang diupdate 
Kepala Sub. 
Bag. TU  
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81     IKSK.08 

Persentase layanan 
administrasi 
kepegawaian berbasis 
digital yang mudah 
diakses 

layanan administrasi 
kepegawaian berbasis digital 
yang mudah diakses 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

82 

SK. 
35 
  
  
  

Meningkatnya 
pengelolaan 
manajemen 
keuangan yang 
tertib  sesuai 
dengan ketentuan 
  

  
  

IKSK.01 

Jumlah laporan 
keuangan semester I 
dan semester II yang 
sesuai standar dan 
tepat waktu 

laporan keuangan semester I 
dan semester II yang sesuai 
standar dan tepat waktu 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

83 IKSK.02 

Persentase satuan 
kerja yang telah 
menerapkan 
Pengendalian Intern 
Pelaporan Keuangan 
(PIPK) 

satuan kerja yang telah 
menerapkan Pengendalian 
Intern Pelaporan Keuangan 
(PIPK) 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

84 IKSK.03 
Persentase realisasi 
pelaksanaan anggaran 
yang optimal 

Realisasi pelaksanaan 
anggaran tahun 2023 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

85 IKSK.04 

Persentase 
penyelesaian Kerugian 
Negara pada 
Kementerian Agama 

Jumlah TLHP yang 
diselesaikan 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

86 

SK. 
36 
  
  

Meningkatnya 
pengelolaan BMN 
yang akuntabel 

  
  

IKSK.01 

Persentase nilai 
Barang Milik Negara 
yang ditetapkan status 
penggunaan dan 
pemanfaatannya 

Data Barang Milik Negara 
yang ditetapkan status 
penggunaan dan 
pemanfaatannya 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

87 IKSK.02 
Persentase tanah yang 
bersertifikat 

Data tanah yang bersertifikat 
Kepala Sub. 
Bag. TU  

88 IKSK.03 
Persentase nilai 
Opname Physic (OP) 
BMN 

Data Opname Physic (OP) 
BMN 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

89 

SK.37 
  
  

Meningkatnya 
kualitas penataan 
dan penguatan 
manajemen 
organisasi 

  
  

IKSK.01 

Persentase satuan 
organisasi/kerja yang 
menetapkan dan 
mengevaluasi standar 
operasional prosedur 
berdasarkan peta 
proses bisnis 

Standar operasional prosedur 
berdasarkan peta proses 
bisnis 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

90 IKSK.02 

Persentase laporan 
kinerja satuan 
organisasi yang 
dievaluasi 

Laporan kinerja satuan 
organisasi yang dievaluasi 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

91 IKSK.03 

Persentase 
administrasi hasil 
pengawasan yang 
ditindaklanjuti 

Administrasi hasil pengawasan 
yang ditindaklanjuti 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

92 

SK.38 
  

Meningkatnya 
kualitas penerapan 
Reformasi Birokrasi 

  

IKSK.01 

Jumlah satuan kerja 
yang dibina dalam 
peningkatan zona 
integritas 

Satuan kerja yang diajukan 
dalam peningkatan zona 
integritas 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

93 IKSK.02 

Jumlah agen 
perubahan yang dibina 
untuk 
mengimplementasikan 
program kerja 

Data agen perubahan yang 
dibina untuk 
mengimplementasikan 
program kerja 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

94 

SK.39 
  
  

Meningkatnya 
kualitas 
perencanaan dan 
anggaran 

  
  

IKSK.01 
Persentase output 
perencanaan yang 
berbasis data 

Data output perencanaan yang 
berbasis data 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

95 IKSK.02 
Persentase 
keselarasan muatan 
Renja dengan Renstra 

Renja Tahun 2023 selaras 
dengan Renstra 2020-2024 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

96 IKSK.03 

Persentase 
perencanaan 
kerjasama yang 
ditindaklanjuti 

Perencanaan kerjasama yang 
ditindaklanjuti 

Kepala Sub. 
Bag. TU 
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97 

SK.40 
  

Meningkatnya 
kualitas 
pemantauan dan 
evaluasi 
perencanaan dan 
anggaran 
  

IKSK.01 

Persentase laporan 
capaian kinerja 
perencanaan dan 
anggaran yang 
berkualitas 

Laporan capaian kinerja 
instansi pemerintah 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

98 IKSK.02 

Persentase 
rekomendasi 
pemantauan, evaluasi, 
dan pengendalian 
rencana pembangunan 
nasional yang 
ditindaklanjuti 

Data rekomendasi 
pemantauan, evaluasi, dan 
pengendalian rencana 
pembangunan nasional yang 
ditindaklanjuti 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

99 SK.41 
Meningkatnya 
kualitas sarana dan 
prasarana kantor 

IKSK.01 

Persentase 
pemenuhan kebutuhan 
prasarana kantor 
sesuai standar 

Usulan pengadaan prasarana 
kantor sesuai standar 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

100 

SK.42 
  
  
  
  
  

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan tata 
persuratan, arsip 
dan layanan 
pengadaan barang 
jasa 

  
  
  
  
  

IKSK.01 

Persentase surat 
masuk yang 
ditindaklanjuti secara 
tepat waktu 

Data surat masuk yang 
ditindaklanjuti secara tepat 
waktu 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 
Surat masuk 
diproses/ditindaklanjuti secara 
tertib dan tepat waktu 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

101 

IKSK.02 
Persentase dokumen 
yang dikirim secara 
elektronik 

dokumen yang dikirim secara 
elektronik 

Kepala Sub. 
Bag. TU  

102 
Dokumen administrasi 
persuratan terdistribusi secara 
elekronik dan terkendali 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

103 IKSK.03 
Persentase surat yang 
diarsipkan dalam e-
dokumen 

surat yang diarsipkan dalam e-
dokumen 

Kepala Sub. 
Bag. TU  

Arsip/dokumen tersimpan 
secara elekronik yang tertib 
dan terkendali 

Kepala Seksi 
Pendma 

 

104 
IKSK. 

04 

Persentase 
menurunnya lelang 
gagal 

Data menurunnya lelang gagal 
Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

105 
IKSK. 

05 

Persentase 
menurunnya sanggah 
dan sanggah banding  

Data menurunnya sanggah 
dan sanggah banding  

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

106 SK.43 

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
umum dan rumah 
tangga 

IKSK.01 
Persentase kepuasan 
pelayanan tamu 
pimpinan 

Peayanan tamu pimpinan 
dengan baik 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

107 

SK.44 
  

Meningkatnya 
kualitas layanan 
hubungan 
masyarakat dan 
informasi 

  

IKSK.01 

Jumlah pemberitaan 
capaian program dan 
pelaksanaan kegiatan 
yang dipublikasi 

Pemberitaan capaian program 
dan pelaksanaan kegiatan 
yang dipublikasi 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

108 IKSK.02 

Persentase 
pemberitaan negatif 
tentang Kementerian 
Agama yang dicounter 

Pemberitaan negatif tentang 
Kementerian Agama yang 
dicounter 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

109 SK.45 
Meningkatnya 
kualitas data dan 
sistem informasi 

IKSK.01 
Persentase data 
agama dan pendidikan 
yang valid, dan reliable 

data agama dan pendidikan 
yang valid, dan reliable 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

110 

SK.46 
  
  

Meningkatnya 
kualitas administrasi 
pendidikan 
keagamaan 
  
  

IKSK.01 

Jumlah Pengawas, 
Guru, Pegawai PNS 
yang memperoleh gaji, 
tunjangan dan 
operasional 

Data Pengawas, Guru, 
Pegawai PNS yang 
memperoleh gaji, tunjangan 
dan operasional 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

111 IKSK.02 

Jumlah dokumen 
penyusunan rencana 
program dan anggaran, 
keuangan, 
kepegawaian 

Dokumen penyusunan 
rencana program dan 
anggaran, keuangan, 
kepegawaian 

Kepala Sub. 
Bag. TU 

 

112 IKSK.03 
Jumlah sarana dan 
prasarana perkantoran 
yan disediakan 

Data sarana dan prasarana 
perkantoran yan disediakan 

Kepala Sub. 
Bag. TU 
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113     IKSK.04 
Jumlah layanan umum 
dan perlengkapan 

Layanan umum dan 
perlengkapan 

Kepala Sub. 
Bag. TU  

 

 

C. Perencanaan Anggaran Tahun 2024 

Anggaran Berbasis Kinerja merupakan metode penganggaran bagi manajemen untuk 

mengaitkan setiap biaya yang dituangkan dalam kegiatan-kegiatan dengan manfaat yang 

dihasilkan. Manfaat tersebut dideskripsikan pada seperangkat tujuan dan sasaran yang 

dituangkan dalam target kinerja pada setiap unit kerja. Secara garis besar, pengganggaran 

berbasis kinerja ini diharapkan mampu untuk menghubungkan pengalokasian anggaran 

dengan target kinerja, meningkatkan efisiensi dan transparansi dalam pelaksanaan kegiatan 

pemerintah, dan meningkatkan fleksibilitas dan akuntabilitas pemerintah dalam melaksanakan 

kegiatan, termasuk pengelolaan anggarannya. 

Setiap anggaran harus ada target kinerja yang dicapai tetapi tidak semua target kinerja 

terdapat dukungan anggarannya karena merupakan pelaksanaan tugas dan fungsi dari unit 

kerja atau pejabat yang bersangkutan. Penyusunan anggaran berbasis kinerja bertujuan untuk 

dapat meningkatkan efisiensi pengalokasian sumberdaya dan efektivitas penggunaannya 

sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan oleh pemerintah sehingga dengan adanya 

anggaran berbasis kinerja tersebut diharapkan anggaran dapat digunakan secara optimal 

untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan dapat mendukung peningkatan 

tranparansi dan akuntabilitas manajemen sektor public. 

Berikut ini tabel anggaran berbasis kinerja hasil pengolahan data sinkronisasi antara 

perjanjian kinerja dan dukungan anggaran pada RKA-KL. Rencana Kerja dan Anggaran 

Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) merupakan dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu Kementerian Negara/Lembaga dan 

sebagai penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah dan Rencana Kerja Kementerian 

Negara/Lembaga yang bersangkutan dalam satu tahun anggaran. 

 

Tabel : Anggaran Berbasis Kinerja Tahun 2024 

No. 

SK 

Sasaran 

Kegiatan (SK) 

Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) 
Kegiatan Pendukung Anggaran/ Dana 

Unit/ Tim 

Penerima Mandat 

SK - 

1 
  No. Uraian 

Kode 
Operasio

nal 

Uraian  (RP)   

1 Meningkatnya 

kualitas 
penyuluhan 
agama 

1 Nilai kinerja penyuluh 

agama  

2123.QDC

.001.051.A 

Penyuluh 

Agama Islam 
penerima 
tunjangan 

 Rp        1.452.000.000  Seksi Bimas 

Islam/Penyuluh 
Agama 

  

  2 Presentase penyuluh 
agama yang di bina 

2123.QDC
.002.051.A 

Pembinaan 
penyuluh agama 
Islam 

 Rp             12.950.000  Seksi Bimas 
Islam/Penyuluh 
Agama 
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    3 Jumlah kelompok 

sasaran penyuluh yang 
diberdayakan 

  

    Seksi Bimas 

Islam/Penyuluh 
Agama 

SK - 
2 

      
  

      

2 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 

perlindungan 
umat 
beragama 

1 Persentase jumlah 
kasus pelanggaran hak 
beragama yang 

ditindaklanjuti 
  

Kegiatan 
kolaborasi 
dengan FKUB 

  Subag TU/ FKUB 

2 Jumlah aktor kerukunan 

yang dibina 
  

Kegiatan 

kolaborasi 
dengan FKUB 

  Subag TU/ FKUB 

SK - 

3 
      

  
      

3 Menguatnya 

Forum 
Kerukunan 
Umat 

Beragama 
(FKUB) 

1 Persentase Sekber 

FKUB yang ditingkatkan 
layanan melalui BOP 

5620.QDB

.001.055.A 

Forum 

kerukunan umat 
beragama yang 
terfalisitasi 

 Rp             40.000.000  Subag TU/ FKUB 

  
  

SK - 

4 
      

  
      

4 Meningkatnya 
kualitas 

pembinaan 
kerukunan 
intra umat 

beragama  

1 Persentase lembaga 
agama, organisasi sosial 

keagamaan, tokoh 
agama, tokoh 
masyarakat yang dibina 

kerukunan intra umat 
beragama 

2123.QDD
.001.051.A 

Dialog ormas 
keagamaan 

Islam tingkat 
kabupaten 

 Rp             10.000.000  Subag TU/Bimas 
Islam     

  2123.QEI.

001.051.A 

Bantuan ormas 

dan lembaga 
keagamaan 
Islam tingkat 

Kabupaten 

 Rp             10.000.000    

        

    2123.QEI.

001.052.A 

Majelis Ta'lim  Rp               5.000.000    

    

  

Kegiatan 
kolaborasi 

dengan FKUB  

  

SK - 
5 

      
  

  
    

5 Meningkatnya 
kualitas 
moderasi 

beragama 
penyuluh 
agama 

1 Presentase penyuluh 
agama yang 
berwawasan moderat  

2123.QDC

.002.051.B 

Operasional 
pokja 
pengembangan 

kampung 
moderasi 

 Rp             23.800.000  Seksi Bimas 
Islam/Penyuluh 
Agama 

2 Persentase pengelola 

rumah ibadah yang 
dibina   

    Seksi Bimas 

Islam/Penyuluh 
Agama 

3 Jumlah Imam Besar 
masjid yang ditingkatkan 
mutunya 

  

    Seksi Bimas Islam 

SK - 

6 
      

  
      

6 Meningkatnya 
kegiatan 

penyiaran 
agama di 
ruang publik 

1 Jumlah siaran 
keagamaan yang 

berwawasan moderat di 
media massa dan ruang 
publik 

2123.QDD
.001.052.A 

Publikasi 
dakwah 

 Rp             50.000.000  Seksi Bimas 
Islam/Subag TU 

  

SK - 

7 
      

  
      

7 Menguatnya 
muatan 

moderasi 
beragama 
dalam mata 

pelajaran 
agama 

1 Persentase siswa di 
madrasah yang 

memperoleh pendidikan 
agama yang bermuatan 
moderasi beragama   

siswa madrasah 
sudah menerima 

materi moderasi 
beragama 

  Seksi Pendma 

2 Persentase siswa di 
sekolah keagamaan 
yang memperoleh 

pendidikan agama yang 
bermuatan moderasi 
beragama 

  

    Seksi Pd. Pontren 
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3 Persentase siswa di 

sekolah umum yang 
memperoleh pendidikan 
agama yang bermuatan 

moderasi beragama 

2135.EBA.

994.002.A 

Monev  Guru 

PAI  (Perjadin) 

 Rp               5.400.000  Seksi PAIS 

4 Persentase guru di 
madrasah yang dibina 
dalam moderasi 

beragama   

Guru yang 
Mengikuti Diklat 
Moderasi 

Beragama 

  Seksi Pendma 

  

5 Persentase guru 
pendidikan agama di 

sekolah umum yang 
dibina dalam moderasi 
beragama   

Monev Guru PAI 
(Perjadin) 

  Seksi PAIS 

6 Persentase guru di 
sekolah keagamaan 

yang dibina dalam 
moderasi beragama 

  

    Seksi Pd. Pontren 

7 Persentase pengawas 
pendidikan agama di 
madrasah yang dibina 

dalam moderasi 
beragama   

Pengawas yang 
Mengikuti Diklat 
Moderasi 

Beragama 

  Seksi Pendma 

8 Persentase pengawas 

pendidikan agama di 
sekolah umum yang 
dibina dalam moderasi 

beragama    

Pengiriman 

Pengawas PAI 

 Non DIPA Seksi PAIS 

9 Jumlah kegiatan 
ekstrakulikuler 

keagamaan di madrasah 
yang bermuatan 
moderasi beragama 

  

Menyisipkan 
materi moderasi 

beragama 
melalui kegiatan 
Ekstrakurikuler 

  Seksi Pendma 

SK - 
8 

      
  

      

8 Menguatnya 

peran 
pendidikan 
diniyah dan 

pesantren 
dalam 
mengembangk

an moderasi 
beragama 
Islam 

1 Persentase pesantren 

yang berwawasan 
moderat  

  

Melaksanakan 

verifikasi dan 
visitasi 
permohonan ijin 

operasional 
pondok 
pesantren ( 

Aplikasi SITREN 
) 

  Seksi Pd. Pontren 

2 Persentase peningkatan 
peserta pendidikan 
diniyah takmiliyah dan 

pendidikan Al Qur'an 

  

Melaksanakan 
verifikasi dan 
visitasi 

permohonan ijin 
operasional 
Madrasah 

diniyah 
takmiliyah ( 
Aplikai SITREN ) 

  Seksi Pd. Pontren 

Melaksanakan 
verifikasi dan 
visitasi 

permohonan ijin 
operasional 
Lembaga 

Pendidikan Al 
Quran ( Aplikasi 
SIPDAR LPQ ) 

    

SK - 
9 
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9 Menguatnya 

dialog lintas 
agama dan 
budaya 

1 Jumlah dialog lintas 

agama dan budaya yang 
diselenggarakan 

5105.EBA.

994 .002.A 

Kegiatan 

kolaborasi 
dengan FKUB 

 Rp               3.000.000  Seksi Bimas 

Budha 

SK-
10 

      
  

      

10 Meningkatnya 

pelestarian 
dan 
optimalisasi 

produk budaya 
berbasis 
agama untuk 

meningkatkan 
kesejahteraan 
umat 

1 Jumlah produk budaya 

berbasiss agama yang 
memberikan manfaat 
terhadap kesejahteraan 

umat (Wisata religi, 
situs, artifak) 

        

SK-
11 

      
  

      

11 Meningkatnya 
penghormatan 
atas 

keragaman 
budaya yang 
merupakan 

wujud dari 
impementasi 
pengamalan 
nilai agama 

1 Jumlah kegiatan 
ekspresi budaya yang 
mengandung nilai 

agama (Pesparawi 
MTQ, STQ, Ustawa, dan 
sebagainya) 

  

      

SK - 
12 

      
  

      

12 Meningkatnya 
kualitas 
sarana 

pendukung 
pelayanan 
keagamaan  

1 Persentase lembaga 
keagamaan yang 
difasilitasi    

    Seksi Bimas Islam 

2 Jumlah bimbingan 
layanan syariah yang 
disediakan  

  

    Seksi Bimas Islam 

3 Jumlah masjid dan 

mushola yang di 
fasilitasi pengukuran 
arah kiblat 

2124.QMB

.001.052.A 

Layanan syariah 

dan hisab rukyat 
kalibrasi arah 
kiblat 

 Rp               6.000.000  Seksi Bimas Islam 

4 Jumlah SDM Ahli 
Falakiyah yang dibina   

    Seksi Bimas Islam 

SK - 
13 

      
  

      

13 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 

nikah dan/ 
rujuk 

1 Jumlah KUA yang 
direvitalisasi/ditingkatka
n mutunya  

2104.QAA
.002.051.A 

Peningkatan 
kualitas 
manajemen 

kelembagaan 
KUA 

 Rp             50.000.000  Seksi Bimas Islam 

2104.QAA

.002.053.A 

Jasa profesi dan 

transport 
penghulu 

 Rp           250.003.000  Seksi Bimas Islam 

2 Jumlah KUA yang 
ditingkatkan sarana dan 

prasarananya  

2125.EBA.
994.002.B 

Pemeliharaan 
gedung dan 

bangunan 

 Rp           146.215.000  Seksi Bimas Islam 

3 Jumlah calon pengantin 
yang memperoleh 
fasilitas kursus pranikah  

2104.QDE
.001.052.A 

Supervisi 
koordinasi dan 
monev program  

binwin catin 

 Rp             10.000.000  Seksi Bimas Islam 

    2104.QDE

.001.052.B 

Bimbingan pra 

nikah calon 
pengantin 
(mandiri) 

 Rp           360.500.000    

  

4 Jumlah remaja usia 
sekolah yang 
mendapatkan bimbingan 

cegah kawin anak dan 
seks pra nikah   

    Seksi Bimas Islam 

5 Jumlah penghulu  yang 

dibina 

2104.QDC

.001.053.A 

Evaluasi Kinerja  Rp             13.680.000  Seksi Bimas Islam 
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2104.QAA

.002.051.A 

Supervisi 

penguatan 
kapasitas SDM 
Kelembagaan 

KUA 

 Rp             10.000.000    

SK - 
14 

      
  

      

14 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 

bimbingan 
keluarga 

1 Jumlah keluarga yang 
memperoleh bimbingan 
dan layanan pusaka 

sakinah/kristiani/bahagia
/sukinah/hitta sukaya 

  

    Seksi Bimas Islam 

SK - 

15 

      

  

      

15 Meningkatnya 
kualitas 

pembinaan 
dan 
pengawasan 

penyelenggara 
ibadah umrah 
dan 

penyelenggara 
ibadah haji 
khusus 

1 Persentase 
penyelenggara 

perjalanan ibadah 
umrah yang terbina dan 
terawasi  

2126.QDB
.001.051.A 

Verifikasi 
lapangan 

pengajuan izin 
baru/kantor 
cabang PPIU 

 Rp                  620.000  Seksi PHU 

2126.QDB
.001.053.A 

Pembinaan 
Penyelenggara 
Perjalanan 

Ibadah Umrah 

 Rp                  680.000  Seksi PHU 

2126.QDB
.001.054.A Pemantauan 

dan 
Pengawasan 

Penyelenggara 
Perjalanan 
Ibadah Umrah 

 Rp                  651.000  Seksi PHU 

SK - 
16 

      
  

      

16 Meningkatnya 

kualitas 
pelayanan 
pendaftaran 

ibadah haji 

1 Persentase calon 

jemaah haji  yang batal 
diberangkatkan pada 
tahun bersangkutan 

2147.QAA

.001.052.A 

Sosialisasi 

kebijakan 
pendaftaran dan 
pembatalan haji 

reguler 

 Rp               2.654.000  Seksi PHU 

  2147.QAA
.001.054.A 

Rapat 
Koordinasi dan 

Verifikasi Data 
Jemaah Haji 
Reguler 

 Rp               1.517.000    

  

  

Proses 
pengajuan 
pelimpahan 

porsi haji reguler 

    

SK - 

17 

      

  

      

17 Meningkatnya 
kualitas 

pelayanan 
jamaah haji di 
asrama haji 

1 Persentase pelayanan 
transportasi jemaah haji 

yang tepat waktu 

2150.EBD.
952.051.A 

Penyusunan 
perancanaan 

program dan 
anggaran 

 Rp               2.000.000  Seksi PHU 

2150.EBA.
962.052.B 

Rapat 
Koordinasi 
persiapan 

pemberangkatan 
/pemulangan 
jemaah haji  

 Rp               3.677.000    

2147.QAA
.001.063.A 

Pelayanan 
pemberangkatan
/ Pemulangan 

Jemaah 

 Rp               7.893.000    

2148.QDC

.002.051.
C 

FGD 

Peningkatan 
kualitas 
Pelayanan 

Jamaah di 
KBIHU 

 Rp               2.068.000    

  

Proses 

pembuatan 
paspor haji 
reguler 

    

  
Pelaksanaan Bio 
Visa haji reguler 
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Pelaksanaan 

Rikes koordinasi 
kesehatan 
jamaah haji 

reguler 

  

 
SK - 
18 

      
  

      

18 Meningkatnya 
kualitas 
pembinaan 

jamaah haji 

1 Persentase jemaah haji 
yang mengikuti manasik 
haji 

2148.QDC
.001.051.A 

Rapat Persiapan 
CAT Rekrutmen 
Petugas Haji 

 Rp                  565.000  Seksi PHU 

2148.QDC
.001.051.B 

Simulasi CAT 
Bagi Peserta 

Rekrutmen 
Petugas Haji 

 Rp               1.510.000    

2148.QDC

.001.051.
C 

Pelaksanaan 

Rekruitmen 
Petugas Haji 

 Rp               1.690.000    

2148.QDC

.002.051.A 

Rapat 

Koordinasi 
persiapan/evalu
asi pelaksanaan 

manasik haji 

 Rp               7.211.000    

2148.QDC
.002.051.B 

Monitoring 
pelaksanaan 

manasik 

 Rp               8.360.000    

2148.QDC
.002.053.A 

Pembinaan 
KBIHU 

 Rp               4.877.000    

SK - 
19 

      
  

      

19 Meningkatnya 
pengelolaan 
data dan 

sistem 
informasi haji 
terpadu  

1 Persentase bekelanjutan 
layanan Continuity 
service) 

2150.EBA.
962.052.A 

Koordinasi 
penyelenggaraa
n ibadah haji 

 Rp               8.400.000  Seksi PHU 

2150.EBA.

994.002.A 

Layanan 

perkantoran 

 Rp           120.000.000    

SK - 
20 

      
  

      

20 Meningkatnya 
pengelolaan 
dan 

pembinaan 
pemberdayaa
n dana zakat 

1 Persentase lembaga 
zakat yang dibina 

2122.QDB
.001.054.B 

Pembinaan  
lembaga amil 
zakat 

 Rp               5.075.000  Penyelenggara 
Zakat Wakaf 

2122.QDD
.001.051.A 

Rapat koordinasi 
pendampingan 

program 
kampung zakat 

 Rp               3.800.000    

2122.QDD
.001.051.B 

Monitoring 
pelaksanaan 
kampung zakat 

 Rp               3.200.000    

SK - 

21 

      

  

      

21 Meningkatnya 
pengelolaan 

aset wakaf 

1 Persentase lembaga 
wakaf yang dibina 

2122.QDB
.001.054.A 

Pembinaan dan 
pendampingan 

Nadhir 

 Rp               8.435.000  Penyelenggara 
Zakat Wakaf 

2 Persentase akta ikrar 
wakaf yang diterbitkan  

2122.QDB
.001.054.

C 

Operasional 
konsultasi dan 
koordinasi 

penyelenggara 
Zawa 

 Rp             11.810.000  Penyelenggara 
Zakat Wakaf 

2122.QDB

.001.053.A 

Verifikasi dan 

Pemutakhiran 
data wakaf lama 

 Rp               3.800.000    

3 Persentase tanah wakaf  
yang bersertifikat 

2122.QDB
.001.053.B 

Monev verval 
data wakaf 

 Rp               1.200.000  Penyelenggara 
Zakat Wakaf 

    2122.QEH
.001.051 

Sertifikasi tanah 
wakaf 

 Rp             20.130.000  

SK - 
22 

      
  

      

22 Meningkatnya 

kualitas 
penerapan 
kurikulum dan 

1 Persentase 

madrasah/sekolah 
keagamaan yang 
menerapkan metode 

  

 Madrasah yang 

menerapkan 
metode 
pembelajaran 

  Seksi Pendma, 

Seksi Pd. Pontren 
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pola 

pembelajaran 
inovatif 

pembelajaran inovatif 

dalam kurikulum 

inovatif dalam 

kurikulum 

  

  

Monev Guru PAI 

(Perjadin) 

  Seksi PAIS 

SK - 

23 

      

  

      

23 Meningkatnya 
kualitas 

penilaian 
pendidikan  

1 Persentase guru di 
madrasah yang dinilai 

kinerjannya sebagai 
dasar penetapan 
tunjangan   

Penilaian Kinerja 
Guru di 

Madrasah 

  Seksi Pendma 

2 Persentase guru 
pendidikan agama yang 
dinilai kinerjanya 

sebagai dasar penerima 
tunjangan    

Penilaian Kinerja 
Guru PAI  (DPK) 
Kemenag 

  Seksi PAIS 

3 Persentase siswa 

madrasah yang 
mengikuti asesmen 
kompetensi 

  

Siswa madrasah 

yang mengikuti 
asesemen 
kompetensi 

  Seksi Pendma 

SK - 
24 

      
  

      

24 Meningkatnya 
penerapan 

teknologi 
informasi dan 
komunikasi 

dalam sistem 
pembelajaran 

1 Persentase madrasah 
yang menerapkan TIK 

untuk e-pembelajaran 

  

    Seksi Pendma 

2 Persentase sekolah 
keagamaan yang 
menerapkan TIK untuk 

e-pembelajaran 
  

Monev Guru PAI  
(Perjadin) 

  Seksi PAIS 

3 Persentase mata 

pelajaran di madrasah 
yang menggunakan 
bahan belajar berbasis 

TIK untuk e-
pembelajaran 

  

Mata pelajaran 

di madrasah 
yang 
menggunakan 

bahan belajar 
berbasis TIK 
untuk e-

pembelajaran 

  Seksi Pendma 

4 Persentase mata 
pelajaran di sekolah 

keagamaan yang 
menggunakan bahas 
belajar berbasis TIK 

untuk e-pembelajaran 

  

    Seksi Pd. Pontren 

SK - 

25 

      

  

      

25 Meningkatnya 
kualitas 

sarana dan 
prasarana 
pendidikan 

1 Persentase RA/Pratama 
Widya Pasraman/Taman 

Seminari/Nava 
Dhamamasekha yang 
memenuhi SPM sarana 

prasarana 

  

RA yang 
memenuhi SPM 

Sarana  
Prasarana  

  Seksi Pendma 

2 Persentase 
MI/Ula/SDTK/Adhi 
Widya Pasraman yang 

memenuhi SPM sarana 
prasarana   

MI yang 
memenuhi SPM 
Sarana  

Prasarana  

  Seksi Pendma 

3 Persentase 

MTs/Wustha/SMPTK/Ma
dyama Widya 
Pasramanyang 

memenuhi SPM sarana 
prasarana   

MTS yang 

memenuhi SPM 
Sarana  
Prasarana  

  Seksi Pendma 

4 Persentase 

MA/Ulya/SMTK/SMAK/U
tama Widya Paraman 
yang memenuhi SPM 

sarana prasarana   

MA yang 

memenuhi SPM 
Sarana  
Prasarana  

  Seksi Pendma 

SK - 

26 
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26 Meningkatnya 

pemberian 
bantuan 
pendidikan 

bagi anak 
kurang 
mampu, 

daerah 
afirmasi, dan 
berbakat 

1 Jumlah siswa penerima 

BOS pada madrasah 

2129.QEK

.005.004 

Siswi MI 

penerima BOS 

 Rp        2.769.300.000  Seksi Pendma 

2 Persentase Pondok 
Pesantren yang 

mendapatkan Bantuan 
Operasional 

  

Melaksanakan 
verifikasi dan 

validasi pada 
Lembaga 
Pendidikan 

Keagamaan 
Islam yang 
menajukan 

Bantuan 
Operasional ( 
Aplikasi SIMBA ) 

  Seksi Pd. Pontren 

SK - 
27 

      
  

      

27 Menguatnya 
pelayanan 1 

Tahun 
Prasekolah 

1 Jumlah siswa 
RA/Taman 

Seminari/Pratama 
Widya Pasraman/Nava 
Dharmasekha yang 

ditingkatkan mutunya 
melalui BOP 

  

RA yang 
meningkat 

mutunya melalui 
BOP 

  Seksi Pendma 

SK - 

28 

      

  

      

28 Meningkatnya 
kualitas 

pendidik dan 
tenaga 
kependidikan 

1 Persentase guru 
madrasah dan ustadz 

pendidikan 
diniyah/muadalah yang 
lulus sertifikasi   

guru madrasah  
yang   lulus PPG 

  Seksi 
Pendma/Seksi Pd. 

Pontren 

2 Persentase tenaga 
kependidikan madrasah 

dan pendidikan 
diniyah/muadalah yang 
memperoleh 

peningkatan kompetensi 

  

tenaga 
kependidikan 

madrasah  yang 
mengikuti diklat  
peningkatan 

kompetensi  

  Seksi 
Pendma/Seksi Pd. 

Pontren 

3 Persentase kepala 

madrasah dan 
pendidikan 
diniyah/muadalah yang 

memperoleh 
peningkatan kompetensi  

  

Kepala 

madrasah  yang 
mengikuti diklat  
peningkatan 

kompetensi  

  Seksi 

Pendma/Seksi Pd. 
Pontren 

4 Persentase ustadz 
pendidikan 

diniyah/muadalah yang 
mendapatkan 
penguatan KKG/MGMP 

dan AKG 

  

    Seksi Pd. Pontren 

SK - 

29 

      

  

      

29 Meningkatnya 
kualitas 

pendidikan 
profesi guru 
melalui 

peningkatan 
kualitas 
pendidik 

1 Persentase Guru 
Pendidikan Agama 

Islam, Ustadz 
Pendidikan 
Diniyah/Muadalah, Guru 

Madrasah, Guru 
Sekolah Keagamaan 
yang mengikuti PPG   

Pembekalan 
PPG   PAI 

 Non DIPA Seksi PAIS/Seksi 
Pd. Pontren/Seksi 

Pendma guru madrasah 
yang mengikuti 

PPG 

  

2 Persentase Guru 
Pendidikan Agama 

Islam, Ustadz 
Pendidikan 
Diniyah/Muadalah 
berkualifikasi minimal S1 

  

Sosialisasi dan 
Pendataan PMB 

PJJ Guru PAI  
bagi GPAI yang 
belum berijazah 
PAI atau yg 

linear 

 Non DIPA Seksi PAIS/Seksi 
Pd. Pontren 

SK - 

30 

      

  

      

30 Menguatnya 
kapasitas dan 

akselerasi 
akreditasi  

1 Jumlah madrasah yang 
difasilitasi dalam 

meningkatkan status 
akreditasi  

  

    Seksi Pendma 

SK - 
31 
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31 Meningkatnya 

budaya mutu 
pendidikan 

1 Persentase madrasah 

yang menerapkan 
budaya mutu 

  

Madrasah 

menyusun 
anggaran 
melalui aplikasi 

ER-KAM Versi 2 

  Seksi Pendma 

2 Persentase siswa 
madrasah yang 

mengikuti kompetisi 
nasional maupun 
internasional   

Siswa mengikuti 
kompetisi 

Nasional atau 
internasional 

  Seksi Pendma 

SK - 
32 

      
  

      

32 Meningkatnya 

budaya belajar 
dan 
lingkungan 

madrasah/sek
olah yang 
menyenangka

n dan bebas 
dari kekerasan 

1 Persentase madrasah 

yang mengintegrasikan 
pendidikan karakter 
dalam pembelajaran  

  

Madrasah 

mengintegrasika
n pendidikan 
karakter dalam 

pembelajaran 

  Seksi Pendma 

  

2 Persentase kepala 

pendidikan 
diniyah/muadalah yang 
dibina dalam penerapan 

budaya belajar yang 
nyaman dan aman  

  

    Seksi Pd. Pontren 

3 Persentase madrasah 
yang ramah anak   

Madrasah yang 
ramah anak 

  Seksi Pendma 

4 Persentase sekolah 

keagamaan yang ramah 
anak   

    Seksi Pd. Pontren 

SK - 
33 

      
  

      

33 Meningkatnya 

kepeloporan 
dan 
kesukarelawa

nan pemuda 
dan 
pengembanga

n pendidikan 
kepramukaan 

1 Jumlah organisasi siswa 

ekstrakurikuler pada 
madrasah yang dibina 
kepeloporan dan 

kesukarelawanan  

  

Madrasah yang 

dibina 
kepeloporan dan 
kesukarelawana

n 

  Seksi Pendma 

2 Jumlah gugus pramuka 
pada madrasah yang 
dibina 

  

Pembinaan 
gugus pramuka 

  Seksi Pendma 

SK - 

34 

      

  

      

34 Meningkatnya 
kualitas 

pengelolaan 
ASN 
(pengadaan, 

penempatan, 
pembinaan 
dan 

pengembanga
n pegawai) 

1 Persentase dokumen 
perencanaan ASN yang 

sesuai kebutuhan 
satuan kerja 

  

Pengajuan/usula
n kebutuhan 

pegawai 
berdasar 
anjab/abk 

  Subag TU/ 
Kepegawaian 

2 Persentase laporan 
permasalahan 

kepegawaian di Seksi 
kode etik, disiplin, 
pemberhentian dan 

pensiunan yang 
ditindaklanjuti 

  

Penyelesaian 
dokumen 

kepegawaian 
tentang kode 
etik, disiplin, 

pemberhentian 
dan pensiunan 

  Subag TU/ 
Kepegawaian 

3 Persentase kesesuaian 

pemanfaatan hasil 
assesmen kompetensi 
jabatan 

  

Pelaksanaan 

assesmen 
pegawai 

  Subag TU/ 

Kepegawaian 

4 Persentase ASN yang 
memiliki nilai indeks 

profesional berkatagori 
sedang (minimum 71) 

2099.EBC.
954.058.A 

Pembinaan 
kepegawaian 

 Rp               8.165.000  Subag TU/ 
Kepegawaian 

5 Persentase ASN yang 
memenuhi syarat 
leveling kompetensi 

jabatannya 
  

Pelaksanaan 
leveling 
kompetensi 

jabatan 

  Subag TU/ 
Kepegawaian 

6 Persentase ASN yang 

diusulkan mutasi tepat 
waktu 

  

Penyelesaian 

dokumen mutasi 
pegawai 

  Subag TU/ 

Kepegawaian 
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7 Persentase data ASN 

yang diupdate 

  

updating data 

ASN melalui 
aplikasi 
kepegawaian 

  Subag TU/ 

Kepegawaian 

8 Persentase layanan 
administrasi 
kepegawaian berbasis 

digital yang mudah 
diakses   

Pelayanan data 
kepegawaian 
melalui MyASN, 

simpeg5 dll. 

  Subag TU/ 
Kepegawaian 

SK - 

35 

      

  

      

35 Meningkatnya 
pengelolaan 

manajemen 
keuangan 
yang tertib 

sesuai dengan 
ketentuan 

1 Jumlah laporan 
keuangan semester I 

dan semester II yang 
sesuai standar dan tepat 
waktu   

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Semester 

  Subag TU/ 
Keuangan 

2 Persentase satuan kerja 
yang telah menerapkan 

pengendalian intern 
Pelaporan Keuangan 
(PIPK) 

2100.EBD.
955.051 

Layanan 
manajemen 

keuangan 

 Rp               5.325.000  Subag TU/ 
Keuangan 

3 Persentase realisasi 
pelaksanaan anggaran 
yang optimal  

2100.EBA.
994.001 

Realisasi 
anggaran 
kegiatan, gaji 

dan tunjangan 

 Rp      10.039.606.000  Subag TU/ 
Keuangan 

4 Persentase 

penyelesaian Kerugian 
Negara pada 
Kementerian Agama 

  

Pengembalian 

ke kas negara 
atas TLHP 

  Subag TU/ 

Keuangan 

SK - 
36 

      
  

      

36 Meningkatnya 
pengelolaan 
BMN yang 

akuntabel 

1 Persentase nilai Barang 
Milik Negara yang 
ditetapkan status 

penggunaan dan 
pemanfaatannya 

  

Pelaksanaan 
PSP atas BMN 

  Subag TU/ 
Keuangan 

2 Persentase tanah yang 

bersertifikat   

Pendataan 

status tanah 

  Subag TU/ 

Keuangan 

3 Persentase nilai 
Opname Physic (OP) 

BMN   

Pelaksanaan 
OFBI BMN 

  Subag TU/ 
Keuangan 

SK - 
37 

      
  

      

37 Meningkatnya 
kualitas 
penataan dan 

penguatan 
manajemen 
organisasi 

1 Persentase satuan 
organisasi/kerja yang 
menetapkan dan 

mengevaluasi standar 
operasional prosedur 
berdasarkan peta 

proses bisnis 

  

Penetapan dan 
evaluasi SOP 

  Subag TU/ Ortala 

2 Persentase laporan 
kinerja satuan 

organisasi yang 
dievaluasi 

2101.EBA.
960.054.A 

Laporan kinerja 
kementerian 

 Rp               3.627.000  Subag TU/ Ortala 

3 Persentase administrasi 
hasil pengawasan yang 
ditindaklanjuti 

  

Penyelesaian 
TLHP 

  Subag TU/ Ortala 

SK - 

36 

      

  

      

38 Meningkatnya 
kualitas 

penerapan 
Reformasi 
Birokrasi 

1 Jumlah satuan kerja 
yang dibina dalam 

peningkatan zona 
integritas  

  

Pembinaan 
implementasi 

Zona Integritas 

  Subag TU/ Ortala 

2 Jumlah agen perubahan 
yang dibina untuk 

  

Pembinaan 
agen perubahan 

  Subag TU/ Ortala 
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mengimplementasikan 

program kerja  

SK - 
39 

      
  

      

39 Meningkatnya 
kualitas 
perencanaan 

dan anggaran 

1 Persentase output 
perencanaan yang 
berbasis data  

2102.EBD.
952.051 

Penyusunan 
rencana 
program dan 

anggaran 

 Rp             10.600.000  Subag TU/ 
Perencana 

2 Persentase keselarasan 

muatan Renja dan 
Renstra 

  

Penyusunan 

Rencana Kerja 
Tahunan 

  Subag TU/ 

Perencana 

3 Persentase 
perencanaan kerjasama 

yang ditindaklanjuti 

  

Pengajuan 
rencana 

kerjasama 
dengan pihak 
ketiga 

  Subag TU/ 
Perencana 

SK - 
40 

      
  

      

40 Meningkatnya 
kualitas 
pemantauan 

dan evaluasi 
perencanaan 
anggaran 

1 Persentase laporan 
capaian kinerja 
perencanaan dan 

anggaran yang 
berkualitas   

Penyusunan 
laporan capaian 
kinerja dan 

anggaran 

  Subag TU/ 
Perencana 

2 Persentase 

rekomendasi 
pemantauan, evaluasi 
dan pengendalian 

rencana pembangunan 
nasional yang 
ditindaklanjuti 

  

Pelaksanaan 

monitoring dan 
evaluasi 
pelaksanaan 

program dan 
anggaran 

  Subag TU/ 

Perencana 

SK - 
41 

      
  

      

41 Meningkatnya 
kualitas 
sarana dan 

prasarana 
kantor 

1 Persentase pemenuhan 
kebutuhan prasarana 
kantor sesuai standar 

2103.EBB.
951.051 

Pengadaan 
peralatan 
fasilitas 

perkantoran 

 Rp             49.140.000  Subag TU/ Umum 

SK - 
42 

      
  

      

42 Meningkatnya 
kualitas 

pengelolaan 
tata 
persuratan, 

arsip, dan 
layanan 
pengadaan 
barang jasa 

1 Persentase surat masuk 
yang ditindaklanjuti 

secara tepat waktu 

  

Pengadministras
ian Surat masuk 

  Subag TU/ Umum 

2 Persentase dokumen 
yang dikirim secara 
elektronik 

  

Pengadminitrasi
an dokumen 
melalui SIMPEL 

  Subag TU/ Umum 

3 Persentase surat yang 

diarsipkan dalam e-
dokumen 

  

Pengadministras

ian surat masuk 
melalui SIMPEL 

  Subag TU/ Umum 

4 Persentase menurunnya 
lelang gagal 

  

Pelaksanaan 
lelang/tender 

(jika ada) 

  Subag TU/ Umum 

5 Persentase menurunnya 
sanggah dan sanggah 

banding   

Penyelesaian 
sanggah (jika 

ada) 

  Subag TU/ Umum 

SK - 
43 

      
  

      

43 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 

umum dan 
rumah tangga  

  Persentase kepuasan 
pelayanan tamu 
pimpinan 

  

Pelayanan 
jamuan tamu 
pimpinan 

  Subag TU/ Umum 

SK - 

44 

      

  

      

44 Meningkatnya 

kualitas 

1 Jumlah pemberitaan 

capaian program dan 

2106.EBA.

958.053.A 

Penyediaan 

informasi 

 Rp               9.081.000  Subag TU/ Humas 
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layanan 

hubungan 
masyarakat 
dan informasi  

pelaksanaan kegiatan 

yang dipublikasi  

publik/pelatihan 

jurnalistik 

2 Pesentase pemberitaan 
negatif tentang 

Kementerian Agama 
yang dicounter 

  

Penyediaan 
informasi positif 

tentang 
Kementerian 
Agama 

  Subag TU/ Humas 

SK - 
45 

      
  

      

45 Meningkatnya 
kualitas data 
dan sistem 

informasi 

1 Persentase data agama 
dan pendidikan yang 
valid, dan realiable 

  
Pengolahan 
data keagamaan 

  Subag TU 
(Humas)/ Seksi 
Pendma, Seksi 

PAIS dan Seksi 
Pd. Pontren 

  

Update Data 

EMIS Pondok 
Pesantren, 
Madrasah 

Diniyah 
Takmiliyah dan 
Lembaga 

Pendidikan Al 
Qur'an 

  

SK - 
46 

      
  

      

46 Meningkatnya 

kualitas 
administrasi 
pendidikan 

keagamaan  

1 Jumlah Pengawas, 

Guru, Pegawai PNS 
yang memperoleh gaji, 
tunjangan dan 

operasional 

6708.EBA.

994.001 

Gaji dan 

tunjangan 

 Rp    115.282.236.000  Subag TU 

(Keuangan) 

2103.EBA.
994.002 

Operasional dan 
pemeliharaan 

kantor 

 Rp           670.171.000    

2 Jumlah dokumen 
penyusunan rencana 
program dan anggaran, 

keuangan, kepegawaian 

  

Pengadministras
ian dokumen 
penyusunan 

rencana 
program dan 
anggaran, 

keuangan, 
kepegawaian 

  Subag TU 
(Perencana, 
Keuangan dan 

Kepegawaian 

3 Jumlah sarana dan 
prasarana perkantoran 
yang disediakan 

  

Penyediaan 
sarpras kantor 

  Subag TU (Umum) 

4 Jumlah layanan umum 

dan perlengkapan 

  

pelayanan 

umum dan 
perlengkapan 

  Subag TU (Umum) 
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A. Capaian kinerja Triwulan III Tahun 2024 

Tahun 2024 menjadi kinerja tahun terakhir periode Renstra 2020-2024. Capaian kinerja 

dimaksudkan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kinerja yang telah 

ditetapkan. Berdasarkan laporan pada aplikasi Sistem Informasi Performa Kementerian 

Agama (SIPKA) diperoleh data capaian sebagai berikut : 

NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 

TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN % KETERANGAN 

TARGET ANGGARAN 

(Rp) 

REALI

SASI 

ANGGARAN 

(Rp) 

  

1 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja 

penyuluh agama 

Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama 

Target Renstra Kementerian: 100 

90 1.452.000.000 75 957.000.000 83.33

% 

penilaian kinerja 

dan penyaluran 

tunjangan triwulan 

III 

2 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja 

penyuluh agama Indikator: Persentase 

penyuluh agama yang dibina Target Renstra 

Kementerian: 49.9 

92 12.950.000 92 12.950.000 100% Kegiatan 

pembinaan selesai 

dilaksanakan 

3 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja 

penyuluh agama Indikator: Jumlah kelompok 

sasaran penyuluh yang diberdayakan Target 

Renstra Kementerian: 22080 

19 0 13 0 68.42

% 

Pembinaan 

program 

keagamaan pada 

kelompok binaan 

penyuluh agama 

yang 

diberdayakan 

4 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

perlindungan umat beragama 

Indikator: Persentase jumlah kasus 

pelanggaran hak beragama yang 

ditindaklanjuti 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 75 0 75% belum ada laporan 

kasus 

pelanggaran 

5 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

perlindungan umat beragama 

Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang 

dibina 

Target Renstra Kementerian: 9543 

10 0 0 0 0% Penyusunan 

proposal kegiatan 

pembinaan 

6 Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan 

Umat Beragama (FKUB) Indikator: 

Persentase Sekber FKUB yang ditingkatkan 

layanannya melalui BOP 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 40.000.000 100 40.000.000 100% BOP sudah 

tersalurkan 

7 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan 

kerukunan intra umat beragama 

Indikator: Persentase lembaga agama, 

organisasi sosial keagamaan, tokoh agama, 

tokoh masyarakat yang dibina kerukunan intra 

umat beragama 

Target Renstra Kementerian: 30 

50 25.000.000 0 0 0% anggaran PNBP 

masih di blokir 

8 Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi 

beragama penyuluh agama 

Indikator: Persentase penyuluh agama yang 

berwawasan moderat 

Target Renstra Kementerian: 100 

98 23.800.000 0 0 0% Terjadi 

penghematan 

anggaran, pagu 

pada triwulan II 

sebesar 9.379.000 

9 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah 

ibadah sebagai pusat syiar agama yang 

toleran 

Indikator: Persentase pengelola rumah 

39.83 0 25 0 62.77

% 

Pembinaan 

kepada pengelola 

rumah ibadah 

      BAB III 

CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024 
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NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 

TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN % KETERANGAN 

TARGET ANGGARAN 

(Rp) 

REALI

SASI 

ANGGARAN 

(Rp) 

  

ibadah yang dibina 

Target Renstra Kementerian: 100 

10 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah 

ibadah sebagai pusat syiar agama yang 

toleran 

Indikator: Jumlah Imam Besar yang 

ditingkatkan mutunya 

Target Renstra Kementerian: 22,000 

20 0 10 0 50% Kegiatan 

pembinaan 

dilaksanakan di 

Triwulan II 

11 Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran 

agama di ruang publik Indikator: Jumlah 

siaran keagamaan yang berwawasan moderat 

di media massa dan ruang publikTarget 

Renstra Kementerian: 35 

1 50.000.000 0 0 0% anggaran PNBP 

masih di Blokir 

12 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 

beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah 

agama 

Indikator: Persentase siswa di 

madrasah/sekolah yang memperoleh 

pendidikan agama Islam bermuatan moderasi 

beragama 

Target Renstra Kementerian: 75 

100 0 60 0 60% capaian pada 

triwulan III siswa 

yang 

mendapatkan 

materii Pendidikan 

agama Islam 

bermuatan 

moderasi 

beragama 

13 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 

beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah 

agama 

Indikator: Persentase guru di 

madrasah/sekolah yang dibina dalam 

moderasi beragama 

Target Renstra Kementerian: 40 

14 0 10 0 71.43

% 

Pelaksanaan 

pembinaan 

moderasi 

beragama pada 

guru di 

madrasah/sekolah 

14 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 

beragama dalam mata pelajaran agama 

Indikator: Persentase pengawas madrasah 

yang dibina dalam moderasi beragama 

Target Renstra Kementerian: 28.14 

100 0 75 0 75% capaian triwulan III 

pengawas 

madrasah yang 

dibina dalam 

moderasi 

beragama 

15 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 

beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah 

agama 

Indikator: Persentase pengawas pendidikan 

agama di sekolah yang dibina dalam moderasi 

beragama 

Target Renstra Kementerian: 50 

54 0 40 0 74.07

% 

capaian triwulan III 

pengawas PAI 

yang dibina dalam 

moderasi 

beragama 

16 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 

beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah 

agama 

Indikator: Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 

keagamaan pada madrasah yang bermuatan 

moderasi beragama 

Target Renstra Kementerian: 10,000 

10 0 7 0 70% capaian triwulan III 

pelaksanaan 

kegiatan 

ekstrakulikuler 

keagamaan pada 

madrasah yang 

bermuatan 

moderasi 

beragama 

17 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan 

Diniyah dan Pesantren dalam 

mengembangkan moderasi beragama 

Indikator: Persentase pesantren yang 

berwawasan moderat 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 80 0 80% capaian triwulan III  

pembinaan 

moderasi 

beragama pada 

pesantren 

menggunakan 

metode kuesioner 

18 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan 

Diniyah dan Pesantren dalam 

mengembangkan moderasi beragama 

Indikator: Persentase Peningkatan Peserta 

Pendidikan Diniyah Takmiliyah dan Pendidikan 

Al-Quran 

Target Renstra Kementerian: 5 

5 0 3 0 60% Pembinaan 

peningkatan mutu 

moderasi 

beragama pada 

pesantren 

menggunakan 

metode kuesioner 

19 Sasaran: Menguatnya dialog lintas agama 

dan budaya Indikator: Jumlah diaog lintas 

agama dan budaya Target Renstra 

Kementerian: 1258 

1 0 1 0 100% Pelaksanaan 

dialog lintas 

agama dan 

budaya 
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NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 

TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN % KETERANGAN 

TARGET ANGGARAN 

(Rp) 

REALI

SASI 

ANGGARAN 

(Rp) 

  

20 Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan 

optimalisasi produk budaya berbasis agama 

untuk meningkatkan kesejahteraan umat 

Indikator: Jumlah produk budaya berbasis 

agama yang memberikan manfaat terhadap 

kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, 

Artefak) Target Renstra Kementerian: 25 

1 0 1 0 100% Pembinaan materi 

umkm oleh 

penyuluh kepada 

kelompok binaan 

dalam upaya 

peningkatan 

penjualan produk 

budaya berbasis 

agama guna 

menambah nilai 

kesejahteraan 

umat 

21 Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas 

keragaman budaya yang merupakan wujud 

dari implementasi pengamalan nilai agama 

Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya 

yang mengandung nilai agama (MTQ, 

dll)Target Renstra Kementerian: 70 

1 24.300.000 1 24.300.000 100% Event MTQ sudah 

dilaksanakan 

22 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana 

pendukung pelayanan keagamaan 

Indikator: Persentase lembaga keagamaan 

yang difasilitasi 

Target Renstra Kementerian: 30 

38.33 0 20 0 52.18

% 

Lembaga 

keagamaan yang 

difasilitasi 

23 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana 

pendukung pelayanan keagamaan 

Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah 

yang disediakan 

Target Renstra Kementerian: 2000 

1 75.434.000 0.75 54.963.631 75% realisasi 

operasional 

layanan pada 

bimas islam 

24 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana 

pendukung pelayanan keagamaan 

Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang 

terfasilitasi pengukuran arah kiblat 

Target Renstra Kementerian: 1000 

1 6.000.000 1 2.100.000 100% Hisabb rukyat 

sudah 

dilaksanaka, 

kalibrasi arah 

kiblat sudah 

dilaksanakan 80% 

25 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana 

pendukung pelayanan keagamaan 

Indikator: Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang 

terbina 

Target Renstra Kementerian: 720 

1 0 1 0 100% Sudah 

dilaksanakan 

pembinaan 

26 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

nikah / rujuk 

Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi 

Target Renstra Kementerian: 135 

2 365.350.000 2 2.513.575.000 100% Pembayaran JPT 

bulan Januari-

Pebruari 2024 

27 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

nikah / rujuk Indikator: Jumlah KUA yang 

ditingkatkan sarana prasarana Target Renstra 

Kementerian: 100 

7 1.018.606.000 4 675.300.700 57.14

% 

operasional KUA 

28 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

nikah / rujuk 

Indikator: Jumlah calon pengantin yang 

memperoleh fasilitas kursus pra nikah 

Target Renstra Kementerian: 300000 

1,770 370.500.000 0 0 0% anggaran PNBP 

masih ter blokir 

29 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

nikah / rujuk Indikator: Jumlah remaja usia 

sekolah yang mendapatkan bimbingan cegah 

kawin anak dan seks pra nikah 

Target Renstra Kementerian: 300000 

80 0 50 0 62,5

% 

Pelaksanaan 

bimbingan cegah 

kawin anak dan 

seks pra nikah 

pada remaja usia 

sekolah 

30 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

nikah / rujuk Indikator: Jumlah penghulu dan 

PPN luar negeri yang dibina Target Renstra 

Kementerian: 4020 

27 13.680.000 0 0 0% Anggaran PNBP 

masih terblokir 

31 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

bimbingan keluarga Indikator: Jumlah 

bimbingan dan layanan pusaka sakinah 

Target Renstra Kementerian: 109800 

45 0 25 0 55,56 Capaian Triwulan 

III 

32 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan 

dan pengawasan penyelenggara ibadah 

umrah dan penyelenggara ibadah haji khusus 

Indikator: Persentase Penyelenggara 

95 1.951.000 70 969.400 73,68 Kegiatan sudah 

dilakukan 
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NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 

TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN % KETERANGAN 

TARGET ANGGARAN 

(Rp) 

REALI

SASI 

ANGGARAN 

(Rp) 

  

Perjalanan Ibadah Umrah yang terbina dan 

terawasiTarget Renstra Kementerian: 95 

33 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

pendaftaran ibadah haji Indikator: Persentase 

calon jemaah haji yang batal diberangkatkan 

pada tahun bersangkutan 

Target Renstra Kementerian: 0.3 

0.3 2.654.000 0.3 2.654.000 100% Kegiatan sudah 

dilaksanan yaitu 

sosialisasi 

pendaftaran dan 

pembatalan haji 

34 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

jemaah haji di asrama haji 

Indikator: Persentase pelayanan transportasi 

jemaah haji yang tepat waktu 

Target Renstra Kementerian: 87.5 

87.5 13.658.000 70 7.800.000 80% Pendampingan 

pemberangkatan/ 

peulangan jamaah 

haji di Asrama Haji 

Surabaya 

35 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan 

jemaah haji Indikator: Persentase jemaah haji 

yang mengikuti manasik haji Target Renstra 

Kementerian: 96.5 

96.5 26.516.000 80 26.276.000 82,9

% 

FGD peningkatan 

kualitas jamaah di 

KBIHU 

36 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan 

sistem informasi haji terpadu 

Indikator: Persentase keberlanjutan layanan 

(Continuity service) 

Target Renstra Kementerian: 99 

99 133.594.000 79 97.876.149 79.8

% 

Operasional PHU 

dan koordinasi 

penyelenggaraan 

haji 

37 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan 

pembinaan pemberdayaan dana zakat 

Indikator: Persentase lembaga zakat yang 

dibina 

Target Renstra Kementerian: 87.77 

97 12.075.000 

 

97 11.675.000 100% Rapat 

pendampingan 

kampung zakat 

38 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset 

wakaf Indikator: Persentase lembaga wakaf 

yang dibina Target Renstra Kementerian: 

88.77 

95 8.435.000 95 8.435.000 100% Sudah 

dilaksanakan  

39 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset 

wakaf Indikator: Persentase akta ikrar wakaf 

yang diterbitkan Target Renstra 

Kementerian: 20 

90 15.610.000 65 10.373.800 72,22

% 

Operasinal 

konsultasi dan 

koordinasi 

penyelenggara 

Zawa – Verifikasi 

dan pemutakhiran 

data wakaf lama 

(blokir 3.800.000) 

40 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset 

wakaf Indikator: Persentase tanah wakaf 

yang bersertifikat Target Renstra 

Kementerian: 20 

40 21.330.000 25 10.065.000 62,5

% 

Monev verval data 

wakaf (blokir 

1.200.000) – 

Sertifikasi tanah 

wakaf 

41 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 

kurikulum dan pola pembelajaran inovatif 

Indikator: Persentase Madrasah yang 

menerapkan metode pembelajaran inovatif 

dalam kurikulum 

Target Renstra Kementerian: 95 

71.25 0 80 0 112,2

8% 

Dilaksanakan 

ditriwulan II 

42 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian 

pendidikan 

Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah 

Keagamaan yang dinilai kinerjanya sebagai 

dasar penetapan tunjangan 

Target Renstra Kementerian: 50.78 

50.78 0 45 0 88,62

% 

capaian triwulan III 

43 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian 

pendidikanIndikator: Persentase guru 

pendidikan agama yang dinilai kinerjanya 

sebagai dasar penetapan tunjanganTarget 

Renstra Kementerian: 65 

50.78 0 51 0 100,4

3% 

Dilaksanakan di  

Triwulan II 

44 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian 

pendidikan 

Indikator: Persentase siswa madrasah yang 

mengikuti asesmen kompetensi 

Target Renstra Kementerian: 100 

5 0 5 0 100% capaian triwulan II 

45 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 

informasi dan komunikasi dalam sistem 

pembelajaran 

Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan 

Diniyah/Muadalah yang menerapkan TIK 

50 0 60 0 120% Dilaskanakan di 

triwulan II 
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untuk e-pembelajaran 

Target Renstra Kementerian: 50 

46 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 

informasi dan komunikasi dalam sistem 

pembelajaran 

Indikator: Persentase sekolah keagamaan 

yang menerapkan TIK untuk e-pembelajaran 

Target Renstra Kementerian: 100 

49.33 0 36 0 72,98

% 

capaian triwulan III 

47 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 

informasi dan komunikasi dalam sistem 

pembelajaran 

Indikator: Persentase mata pelajaran di 

madrasah yang menggunakan bahan belajar 

berbasis TIK untuk e-pembelajaran Target 

Renstra Kementerian: 50 

50 0 60 0 120% capaian triwulan II 

48 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 

informasi dan komunikasi dalam sistem 

pembelajaran 

Indikator: Persentase mata pelajaran di 

sekolah keagamaan yang menggunakan 

bahan belajar berbasis TIK untuk e-

pembelajaran Target Renstra Kementerian: 

100 

58.33 0 33 0 56,57 capaian triwulan III 

49 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana pendidikan Indikator: Persentase 

RA yang memenuhi SPM sarana prasarana 

Target Renstra Kementerian: 83 

70 0 23 0 32,86

% 

capaian triwulan III 

50 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana pendidikan Indikator: Persentase 

MI yang memenuhi SPM sarana prasarana 

Target Renstra Kementerian: 85 

73 0 20 0 27,4

% 

capaian triwulan II 

51 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana pendidikan Indikator: Persentase 

MTs yang memenuhi SPM sarana prasarana 

Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 90 0 100% Dilaksanakan di 

triwulan II 

52 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana pendidikan Indikator: Persentase 

MA yang memenuhi SPM sarana prasarana 

Target Renstra Kementerian: 93 

90 0 90 0 100% capaian triwulan II 

53 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 

pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah 

afirmasi, dan berbakatIndikator: Jumlah siswa 

penerima BOS pada MadrasahTarget 

Renstra Kementerian: 225,000 

30,702 2.769.300.000 3077 2.137634.370 10,02

% 

penyaluran BOS 

bagi siswa MIN 

54 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 

pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah 

afirmasi, dan berbakat 

Indikator: Persentase Pondok Pesantren 

yang Mendapatkan Bantuan Operasional 

Target Renstra Kementerian: 15 

2 0 1 0 50% capaian triwulan II 

55 Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun 

Prasekolah 

Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan 

mutunya melalui BOP 

Target Renstra Kementerian: 1385258 

9,152 0 9152 5.130.600.000 100% capaian triwulan II, 

pembayaran dari 

kanwil 

56 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan Indikator: Persentase 

guru madrasah dan ustadz pendidikan 

diniyah/muadalah /sekolah keagamaan yang 

lulus sertifikasi Target Renstra Kementerian: 

77 

84.5 0 60 0 71,01 capaian triwulan III 

57 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan Indikator: Persentase 

tenaga kependidikan madrasah dan 

pendidikan diniyah/muadalah yang 

memperoleh peningkatan kompetensi 

Target Renstra Kementerian: 24.71 

27.68 0 19 0 68,84

% 

capaian triwulan III 

58 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan Indikator: Persentase 

kepala madrasah dan pendidikan 

13.65 0 

 

10 0 73,26

% 

capaian triwulan III 
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diniyah/muadalah yang memperoleh 

peningkatan kompetensi Target Renstra 

Kementerian: 9.30 

59 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan Indikator: Persentase 

ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang 

mendapatkan penguatan KKG/MGMP dan 

AKG 

Target Renstra Kementerian: 12.23 

30 0 9 0 30% Capaian triwulan 

III 

60 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan 

profesi guru melalui peningkatan kualifikasi 

pendidik 

Indikator: Persentase Guru Pendidikan 

Agama Islam yang mengikuti PPG 

Target Renstra Kementerian: 90 

85 0 60 0 70,59

% 

Dilaksanakan 

triwulan II, Sudah 

pre test, tetapi 

belum 

melaksanakan 

PPG karena 

terkendala 

sumberdana harus 

dari APBN/APBD 

dan kuota APBN 

terbatas 

61 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan 

profesi guru melalui peningkatan kualifikasi 

pendidik 

Indikator: Persentase Guru Pendidikan 

Agama Islam berkualifikasi minimal S1 

Target Renstra Kementerian: 85 

85 0 100 0 117% semua GPAI 

sudah S1 

62 Sasaran: Menguatnya kapasitas dan 

akselerasi akreditasi Indikator: Jumlah 

Madrasah yang difasilitasi dalam 

meningkatkan status akreditasi 

Target Renstra Kementerian: 10000 

9 0 5 0 55,56

% 

capaian triwulan II 

63 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu 

pendidikanIndikator: Persentase madrasah 

yang menerapkan budaya mutuTarget 

Renstra Kementerian: 90 

90 0 90 0 100% capaian triwulan II 

64 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu 

pendidikan 

Indikator: Persentase siswa madrasah yang 

mengikuti kompetisi nasional maupun 

internasional 

Target Renstra Kementerian: 5 

3 0 3 0 100% Data siswa yang 

mengikuti 

kompetisi 

nasional/ 

internaisonal 

65 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 

terwujudnya lingkungan madrasah yang 

menyenangkan dan bebas dari kekerasan 

Indikator: Persentase 

MTs/MA/SMPTK/SMTK/SMAK/Pesantren/Pasr

aman yang mengintegrasikan pendidikan 

karakter dalam pembelajaran 

Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 50 0 55,56

% 

capaian triwulan III 

66 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 

terwujudnya lingkungan madrasah yang 

menyenangkan dan bebas dari kekerasan 

Indikator: Persentase kepala pendidikan 

diniyah/muadalah yang dibina dalam 

penerapan budaya belajar yang nyaman dan 

aman Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 60 0 60% capaian triwulan III 

67 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 

terwujudnya lingkungan madrasah yang 

menyenangkan dan bebas dari kekerasan 

Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah 

Keagamaan Ramah Anak Target Renstra 

Kementerian: 80 

80 0 50 0 62,5

% 

capaian triwulan III 

68 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 

lingkungan sekolah yang menyenangkan dan 

bebas dari kekerasan 

Indikator: Persentase sekolah keagamaan 

yang ramah anak 

Target Renstra Kementerian: 80 

81.66 0 60 0 73,48

% 

capaian triwulan III 

69 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan 

kesukarelawanan pemuda dan 

5 0 4 0 80% capaian triwulan III 
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pengembangan pendidikan keperamukaan 

Indikator: Jumlah organisasi siswa 

ekstrakulikuler pada madrasah yang dibina 

kepeloporan dan kesukarelawanan 

Target Renstra Kementerian: 50 

70 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan 

kesukarelawanan pemuda dan 

pengembangan pendidikan keperamukaan 

Indikator: Jumlah gugus pramuka pada 

madrasah yang dibina 

Target Renstra Kementerian: 50 

18 0 8 0 44,44

% 

capaian triwulan III 

71 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan 

dan pengembangan pegawai) Indikator: 

Persentase dokumen perencanaan ASN yang 

sesuai kebutuhan satuan kerja 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 80 0 80% capaian triwulan III 

72 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan 

dan pengembangan pegawai)Indikator: 

Persentase laporan permasalahan 

kepegawaian di bidang kode etik, disiplin, 

pemberhentian dan pensiun yang 

ditandaklanjuti Target Renstra Kementerian: 

95 

95 0 80 0 80% capaian triwulan III 

73 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan 

dan pengembangan pegawai) Indikator: 

Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil 

assesmen kompetensi dengan jabatan 

Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 80 0 88,89

% 

capaian triwulan III 

74 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan 

dan pengembangan pegawai) Indikator: 

Persentase ASN yang memiliki nilai indeks 

profesional berkategori sedang (minimum 71) 

Target Renstra Kementerian: 90 

90 8.165.000 90 8.165.000 100% capaian triwulan III 

75 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan 

dan pengembangan pegawai) Indikator: 

Persentase ASN yang memenuhi syarat 

leveling kompetensi jabatannya 

Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 40 0 42,11

% 

capaian triwulan III 

76 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan 

dan pengembangan pegawai) Indikator: 

Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat 

waktu Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 30 0 31,58 capaian triwulan III 

77 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan 

dan pengembangan pegawai) Indikator: 

Persentase data ASN yang diupdate 

Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 40 0 44,44

% 

capaian triwulan III 

78 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan 

dan pengembangan pegawai) 

Indikator: Persentase layanan administrasi 

kepegawaian berbasis digital yang mudah 

diakses 

Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 50 0 55,56

% 

capaian triwulan III 

79 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 

manajemen keuangan yang tertib sesuai 

dengan ketentuan 

Indikator: Jumlah Laporan Keuangan 

semester I dan semester II yang sesuai 

standar dan tepat waktu 

Target Renstra Kementerian: 68 

2 5.325.000 0 0 0 dilaksanakan 

triwulan IV 

(anggaran masih 

di blokir) 

80 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 

manajemen keuangan yang tertib sesuai 

dengan ketentuan 

100 0 0 0 0 pendataan 

dilaksanakan 

triwulan IV 
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Indikator: Persentase satuan kerja yang telah 

menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan 

Keuangan (PIPK) 

Target Renstra Kementerian: 100 

81 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 

manajemen keuangan yang tertib sesuai 

dengan ketentuanIndikator: Persentase 

realisasi pelaksanaan anggaran yang 

optimalTarget Renstra Kementerian: 98.29 

98.29 0 70 0 71,22

% 

capaian realisasi 

anggaran triwulan 

III 

82 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 

manajemen keuangan yang tertib sesuai 

dengan ketentuan 

Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian 

Negara pada Kementerian Agama 

Target Renstra Kementerian: 80 

80 0 0 0 0 Belum ada 

laporan kerugian 

negara 

83 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN 

yang akuntabel Indikator: Persentase nilai 

Barang Milik Negara yang ditetapkan status 

penggunaan dan pemanfaatannya 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 25 0 25% capaian triwulan III 

84 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN 

yang akuntabel 

Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat 

Target Renstra Kementerian: 43.77 

43.77 0 0 0 0 belum dilakukan 

pendataan 

85 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN 

yang akuntabel Indikator: Persentase nilai 

Opname Physic (OP) BMN Target Renstra 

Kementerian: 100 

100 0 30 0 30% capaian triwulan III 

86 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 

penguatan manajemen organisasi 

Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja 

yang menetapkan dan mengevaluasi standar 

operasional prosedur berdasarkan peta proses 

bisnis 

Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 30 0 33,33 capaian triwulan III 

87 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 

penguatan manajemen organisasi 

Indikator: Persentase laporan kinerja satuan 

organisasi yang dievaluasi 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 3.627.000 0 0 0 dilaksanakan 

triwulan IV 

88 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 

penguatan manajemen organisasi 

Indikator: Persentase administrasi hasil 

pengawasan yang ditindaklanjuti 

Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 0 0 0 belum ada laporan 

hasil pengawasan 

89 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 

Reformasi Birokrasi Indikator: Jumlah satuan 

kerja yang dibina dalam peningkatan zona 

integritas 

Target Renstra Kementerian: 651 

10 0 1 0 10% pembinaan secara 

bertahap 

90 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 

Reformasi Birokrasi Indikator: Jumlah agen 

perubahan yang dibina untuk 

mengimplementasikan program kerja 

Target Renstra Kementerian: 700 

3 0 0 0 0 dilaksanakan 

triwulan II 

91 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan 

dan anggaran Indikator: Persentase output 

perencanaan yang berbasis data Target 

Renstra Kementerian: 100 

100 10.600.000 100 10.600.000 100% Pelaksanaan 

rakorev 2024 dan 

Munas Perencana 

92 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan 

dan anggaran Indikator: Persentase 

keselarasan muatan Renja dengan Renstra 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 50 0 50% Dokumen Perkin, 

RKT, Rencana 

Aksi Tahun 2024 

93 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan 

dan anggaran Indikator: Persentase 

perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti 

Target Renstra Kementerian: 75 

75 0 40 0 53,33

% 

Pengajuan 

proposal ke 

Eselon I dan 

Badan Pengelola 

Keuangan Haji 

94 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan 

dan evaluasi perencanaan dan anggaran 

96 0 70 0 72,92 Lkj tahun 

sebelumnya dan 
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Indikator: Persentase laporan capaian kinerja 

perencanaan dan anggaran yang berkualitas 

Target Renstra Kementerian: 96 

laporaan sipka 

triwulanan 

95 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan 

dan evaluasi perencanaan dan anggaran 

Indikator: Persentase rekomendasi 

pemantauan, evaluasi, dan pengendalian 

rencana pembangunan nasional yang 

ditindaklanjuti Target Renstra Kementerian: 

80 

80 0 65 0 81,25

% 

LAporan E-Monev 

dan SMARTDJA 

tiap bulan serta 

Dokumen Revisi 

Anggaran tiap 

Triwulan 

96 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 

prasarana kantor Indikator: Persentase 

pemenuhan kebutuhan prasarana kantor 

sesuai standar 

Target Renstra Kementerian: 95 

95 49.140.000 70 46.000.000 73,68

% 

Dilaksanakan 

sewa kendaraan 

97 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 

barang jasa 

Indikator: Persentase surat masuk yang 

ditindaklanjuti secara tepat waktu 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 70 0 70% Capaian triwulan 

III 

98 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 

barang jasa 

Indikator: Persentase dokumen yang dikirim 

secara elektronik 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 70 0 70% Capaian triwulan 

III 

99 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 

barang jasa 

Indikator: Persentase surat yang diarsipkan 

dalam e-dokumen 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 70 0 70% Capaian Triwulan 

III 

100 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 

barang jasa 

Indikator: Persentase menurunnya lelang 

gagal 

Target Renstra Kementerian: 98.85 

98.85 0 0 0 0 tidak ada lelang 

101 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 

tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 

barang jasaIndikator: Persentase 

menurunnya sanggah dan sanggah 

bandingTarget Renstra Kementerian: 96.85 

96.85 0 0 0 0 tidak ada sanggah 

102 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 

umum dan rumah tangga 

Indikator: Persentase kepuasan pelayanan 

tamu pimpinan 

Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 70 0 73,68 capaian triwulan III 

103 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan 

hubungan masyarakat dan informasi 

Indikator: Jumlah pemberitaan capaian 

program dan pelaksanaan kegiatan yang 

dipublikasi 

Target Renstra Kementerian: 1500 

20 9.081.000 0 0 0 akan dilaksanakan 

triwulan III 

(anggaran masih 

diblokir) 

104 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan 

hubungan masyarakat dan informasi 

Indikator: Persentase pemberitaan negatif 

tentang Kemenag yang dicounter 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 45 0 45 capaian triwulan III 

105 Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan 

sistem informasi Indikator: Persentase data 

agama dan pendidikan yang valid, dan reliable 

Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 40 0 40% Capaian triwulan 

III 

106 Sasaran: Meningkatnya Kualitas Administrasi 

Pendidikan Keagamaan 

Indikator: Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai 

PNS yang memperoleh gaji, tunjangan dan 

operasional 

Target Renstra Kementerian: 6,550 

590 126.935.013.0

00 

590 116.312.171.18

1 

100% penyaluran gaji, 

tunjangan, dan 

operasional 
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NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 

TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN % KETERANGAN 

TARGET ANGGARAN 

(Rp) 

REALI

SASI 

ANGGARAN 

(Rp) 

  

107 Sasaran: Meningkatnya kualitas administrasi 

pendidikan keagamaan Indikator: Jumlah 

dokumen penyusunan rencana program dan 

anggaran, keuangan, kepegawaian 

Target Renstra Kementerian: 4 

1 0 0 0 0 dialksanakan 

triwulan IV 

108 Sasaran: Meningkatnya kualitas administrasi 

pendidikan keagamaan Indikator: Jumlah 

sarana dan prasarana perkantoran yang 

disediakan 

Target Renstra Kementerian: 7 

2 0 0 0 0 dilaksanakan 

triwulan IV 

109 Sasaran: Meningkatnya kualitas administrasi 

pendidikan keagamaan 

Indikator: Jumlah layanan umum dan 

perlengkapan 

Target Renstra Kementerian: 1 

1 0 1 0 100% capaian triwulan II 

CAPAIAN KINERJA 81,14% (Baik) TOTAL ANGGARAN 133.503.694.000 

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 95.95% TOTAL REALISASI ANGGARAN 128.101.484.231 

 

B. Capaian kinerja Anggaran Triwulan III 

Pagu Anggaran Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung  Tahun 2024 

sebesar Rp. 133.354.139.000,- (seratus tiga puluh tiga milyar tiga ratus lima puluh empat 

juta seratus tiga puluh sembilan ribu rupiah). Adanya automatic adjusment dan blokir reguler 

sebesar Rp. 510.307.000,- (lima ratus sepuluh juta tiga ratus tujuh ribu rupiah), maka pagu 

aktif yang dapat dikelola hanya sebesar Rp. 132.843.832.000.- (seratus tiga puluh dua 

milyar delapan ratus empat puluh tiga juta delapan ratus tiga puluh dua ribu rupiah) 

Berdasarkan data aplikasi SAKTI realisasi anggaran Triwulan III mencapai Rp, 

128.101.484.231 (Seratus Dua Puluh Delapan Milyar seratus satu juta empat ratus delapan 

puluh empat ribu dua ratus tiga puluh satu rupiah)  atau  95,95%  dari  PAGU. Rincian  

realisasi  anggaran secara detil dapat dilihat sebagai berikut : 

      

Tabel : Realisasi Anggaran SEKJEN 

 

Kode Sub Komponen Pagu (Rp) Diblokir Realisasi TW III Sisa % 

5620.QDB.001.055.A 
Operasional FKUB Tingkat 
Kabupaten/ Kota  

40.000.000 
                           

-  
                         

40.000.000  
                                    

-  
         

100,00  

2099.EBC.954.058.A Pembinaan Kepegawaian 8.165.000 
                           

-  
                           

8.165.000  
                                    

-  
         

100,00  

2100.EBA.994.001.A 
Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan PNS  

6.484.193.000 
                           

-  
                   

7.875.827.378  
-          

1.391.634.378  
         

121,46  

2100.EBA.994.001.B 
Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan PPPK 

3.555.413.000 
                           

-  
                   

2.704.827.339  
               

850.585.661             76,08  

2100.EBD.955.051.A 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 

5.325.000 
          

5.325.000  
                                            

-  
                   

5.325.000  
                    

-  

2101.EBA.960.054.A 
Pengukuran capaian kinerja 
kementerian 

3.627.000 
          

3.627.000  
                                            

-  
                   

3.627.000  
                    

-  

2102.EBD.952.051.A 
Penyusunan Rencana 
Program 

6.400.000 
                           

-  
                           

6.400.000  
                                    

-  
         

100,00  

2102.EBD.952.051.B 
Peningkatan SDM 
Perencana 

4.200.000 
                           

-  
                           

4.200.000  
                                    

-  
         

100,00  

2103.EBA.994.002.A Operasional Perkantoran 366.821.000   
                       

244.278.314  
               

122.542.686             66,59  

2103.EBA.994.002.B 
Honor Pramubakti, Satpam, 
Kebersihan, Driver 

163.200.000 
                           

-  
                       

127.500.000  
                 

35.700.000             78,13  
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2103.EBA.994.002.C Honor Pengelola SAI 12.600.000 
                           

-  
                           

7.900.000  
                   

4.700.000             62,70  

2103.EBA.994.002.D 
Honor Pejabat Pengadaan 
dan Penyimpan/pengurus 
BMN 

7.200.000 
          

7.200.000  
                                            

-  

                   
7.200.000  

                    
-  

2103.EBA.994.002.E 
Pemeliharaan Gedung dan 
Mesin 

120.350.000 
                           

-  
                       

107.135.520  
                 

13.214.480             89,02  

2103.EBB.951.051.A 
Sewa kendaraan dinas roda 
4 

46.000.000 
                           

-  
                         

46.000.000  
                                    

-  
         

100,00  

2103.EBB.951.051.B Pengadaan fasilitas kantor 3.140.000   
                                            

-  
                   

3.140.000  
                    

-  

2106.EBA.958.053.A 
Pembinaan kehumasan dan 
jurnalistik 

9.081.000 
          

9.081.000  
                                            

-  
                   

9.081.000  
                    

-  

6708.EBA.994.001.A 
Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan PNS (fungsi 
pendidikan) 

97.982.730.000   
                 

90.976.168.713  
           

7.006.561.287  
           92,85  

6708.EBA.994.001.B 
Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan PPPK (fungsi 
pendidikan) 

17.115.312.000   
                 

14.261.758.917  
           

2.853.553.083  
           83,33  

6708.EBA.994.001.C 
Tunjangan Kinerja Guru 
Agama Katolik 

101.626.000     
               

101.626.000  
                    

-  

6708.EBA.994.002.A 
Operasional dan 
Pemeliharaan Kantor 

82.568.000 
        

20.894.000  
                           

6.775.000  
                 

75.793.000  
              

8,21  

Jumlah DIPA Sekjen (297751) 126.117.951.000 46.127.000 116.416.936.181 9.701.014.819         92,31  

 

Tabel : Realisasi Anggaran BIMAS 

Kode   Sub Komponen   Pagu   Diblokir  
 Realisasi 

Semester I  
 Sisa  % 

 
2104.QAA.002.051.
B  

 Perjadin Peningkatan 
Layanan Kua Dan 
Keluarga Sakinah TA 
2024  

           
19.000.000  

                         
-  

              
9.500.000  

             
9.500.000  

50,0 

 
2104.QAA.002.053.A  

 Jasa Profesi dan 
Transport Penghulu  

1.717.950.000   952.350.000 
        

765.600.000  55,4 

 
2104.QAA.002.053.B  

 Tunggakan Jasa 
Profesi dan Trnasport 
Penghulu 2023  

1.561.225.000   1.561.225.000 
                             

-  
100,0 

 
2104.QDE.001.051.A  

 Program Berkah 
Keuangan Keluarga  

5.000.000     
             

5.000.000  0,0 

 
2104.QDE.001.051.B  

 Program Bimbingan 
Keluarga  

18.500.000     
          

18.500.000  0,0 

 
2104.QDE.001.051.C  

 Supervisi dan 
Koordinasi Penguatan 
Peran Serta 
Masyarakat  

             
3.000.000  

  

  

             
3.000.000  

0,0 

 
2104.QDE.001.052.A  

 Supervisi koordinasi 
dan monev program 
binwin catin  

             
7.500.000  

        
7.500.000  

  

             
7.500.000  

0,0 

 
2104.QDE.001.052.B  

 Bimbingan 
perkawinan Pra nikah 
calon pengantin 
(mandiri)  

         
336.500.000  

    
336.500.000  

  

        
336.500.000  

0,0 

 
2122.QDB.001.054.A  

 Pembinaan dan 
pendampingan nadhir  

             
8.435.000  

  
              

8.435.000  
                             

-  100,0 

 
2122.QDB.001.054.B  

 Pembinaan lembaga 
amil zakat  

             
5.075.000  

  
              

5.075.000  
                             

-  100,0 

 
2122.QDB.001.054.C  

 Operasional, 
konsultasi dan 
koordinasi 
Penyelenggara Zawa  

           
11.810.000  

  
            

10.373.800  
             

1.436.200  
87,8 

 
2122.QDD.001.051.A  

 Rapat koordinasi 
pendampingan 

             
3.800.000  

                         
-  

              
3.800.000  

                             
-  100,0 
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program kampung 
zakat  

 
2122.QDD.001.051.B  

 Monitoring 
pelaksanaan kampung 
zakat  

             
3.200.000  

                         
-  

              
2.800.000  

                
400.000  

87,5 

 
2122.QDD.001.052.A  

 Pendampingan dan 
Supervisi KUA 
Pemberdayaan 
Ekonomi Umat (KUA 
Boyolangu)  

             
5.000.000  

    
             

5.000.000  

0,0 

 
2122.QEH.001.051.A  

 Koordinasi 
percepatan sertifikasi 
tanah wakaf dengan 
BPN  

           
15.130.000  

                         
-  

              
7.565.000  

             
7.565.000  

50,0 

 
2122.QEH.001.051.B  

 Monitoring 
percepatan sertifikasi 
tanah wakaf  

             
5.000.000  

                         
-  

              
2.500.000  

             
2.500.000  

50,0 

 2123.PEG.001.053.A  

 Rapat koordinasi 
pelaksanaan 
MTQ/STQ tingkat 
Kabupaten/kota  

             
8.300.000  

                         
-  

              
8.300.000  

                             
-  

100,0 

 2123.PEG.001.053.B  
 Pelaksanaan MTQ 
Tingkat Nasional  

           
16.000.000  

                         
-  

            
16.000.000  

                             
-  100,0 

 
2123.QDC.001.051.A  

 Tunjangan Penyuluh 
Agama Islam Non PNS  

     
1.452.000.000  

                         
-  

          
957.000.000  

        
495.000.000  65,9 

 
2123.QDC.002.051.A  

 Pembinaan Penyuluh 
Agama Islam  

           
12.950.000  

                         
-  

            
12.950.000  

                             
-  100,0 

 
2123.QDC.002.051.B  

 Operasional pokja 
pengembangan 
kampung moderasi  

             
9.379.000  

                         
-  

              
9.379.000  

                             
-  

100,0 

 2123.QEI.001.051.A  

 Bantuan ormas/ 
lembaga keagamaan 
Islam tingkat 
kabupaten  

           
10.000.000  

                         
-  

            
10.000.000  

                             
-  

100,0 

 
2124.QAB.001.051.A  

 Layanan Tusi Urais  
             

4.000.000  
                         

-  
              

1.600.000  
             

2.400.000  40,0 

 
2124.QMB.001.052.
A  

 Kalibrasi arah kiblat  
             

6.000.000  
                         

-  
              

2.100.000  
             

3.900.000  
35,0 

 2125.EBA.994.002.A  
 Operasional 
perkantoran Bimais  

           
75.434.000  

                         
-  

            
54.963.631  

          
20.470.369  72,9 

 2125.EBA.994.002.B  
 Operasional KUA 
kecamatan  

     
1.018.606.000  

                         
-  

          
675.300.700  

        
343.305.300  66,3 

 Jumlah DIPA Bimais (299128)  
  

6.338.794.00
0  

 
344.000.00

0  

   
4.311.217.13

1  

 
2.027.576.86

9  
68,0 

 

     Tabel : Realisasi Anggaran Pendis 

Kode Sub Komponen Pagu Diblokir 
Realisasi 

Triwulan III 
Sisa 

% 

2129.QEK.005.004 
Dukungan operasional 
penyelenggaraan pendidikan 2.769.300.000 0 

2.162.510.870 606.789.130 
78,09 

2135.EBA.994.002 
Operasional dan Pemeliharaan 
Kantor  940.000.000 0 

677.242.385 262.757.615 
72,05 

Jumlah DIPA Pendis (299129) 3.709.300.000 0 2.839.753.255 869.546.745 76,56 
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Tabel : Realisasi Anggaran PHU 

Kode Sub Komponen Pagu Diblokir 
Realisasi 

TW III 
Sisa % 

2126.QDB.001.051.A 
Verifikasi lapangan pengajuan 
izin baru/ kantor cabang PPIU 

          
600.000  

                    
-  

            
600.000  

                     
-  100,00 

2126.QDB.001.053.A 
Rapat koordinasi pembinaan 
PPIU 

          
751.000  

                    
-  

            
369.400  

        
381.600  49,19 

2126.QDB.001.054.A 
Pemantauan dan pengawasan 
PPIU 

          
600.000  

                    
-  

                         
-  

        
600.000  0,00 

2147.QAA.001.052.A 
Sosialisasi kebijakan 
pendaftaran dan pembatalan 
haji reguler 

       
2.654.000  

                    
-  

        
2.654.000  

                     
-  

100,00 

2147.QAA.001.054.A 
Rapat koordinasi dan verifikasi 
data jemaah haji reguler 

       
1.517.000  

                    
-  

        
1.517.000  

                     
-  100,00 

2147.QAA.001.063.A 
Pendampingan 
pemberangkatan dan 
pemulangan jemaah  

       
7.893.000  

                    
-  

        
7.800.000  

          
93.000  

98,82 

2148.QDC.001.051.A 
Rapat persiapan CAT 
rekrutmen petugas haji 

          
565.000  

                    
-  

                         
-  

        
565.000  0,00 

2148.QDC.001.051.B 
Simulasi CAT bagi peserta 
rekrutmen petugas haji 

       
1.510.000  

                    
-  

                         
-  

     
1.510.000  0,00 

2148.QDC.001.051.C 
Pelaksanaan rekrutmen 
petugas haji 

       
1.690.000  

                    
-  

                         
-  

     
1.690.000  0,00 

2148.QDC.002.051.A 
Rapat koordinasi persiapan/ 
evaluasi pelaksanaan manasik 
haji 

    
12.931.000  

                    
-  

      
12.931.000  

                     
-  

100,00 

2148.QDC.002.051.B 
Monitoring pelaksanaan 
manasik 

       
2.640.000  

                    
-  

        
2.400.000  

        
240.000  90,91 

2148.QDC.002.051.C 
FGD peningkatan kualitas 
pelayanan jamaah KBIHU 

       
6.068.000  

                    
-  

        
6.068.000  

                     
-  100,00 

2148.QDC.002.053.A Pembinaan KBIHU 
       

4.877.000  
                    

-  
        
4.877.000  

                     
-  100,00 

2150.EBA.962.052.A 
Konsultasi dan koordinasi 
penyelenggaraan ibadah haji 

       
8.400.000  

                    
-  

        
6.600.000  

     
1.800.000  78,57 

2150.EBA.962.052.B 
Rapat koordinasi persiapan 
pemberangkatan/ pemulangan 
Jamaah haji 

       
3.677.000  

                    
-  

        
3.677.000  

                     
-  

100,00 

2150.EBA.994.002.A 
Operasional Seksi 
Penyelenggaraan Haji dan 
Umrah 

    
62.100.000  

                    
-  

      
44.905.000  

  
17.195.000  

72,31 

2150.EBA.994.002.B Operasional Gedung PLHUT 
    

57.900.000  
                    

-  
      
42.694.149  

  
15.205.851  73,74 

2150.EBD.952.051.A 
Penyusunan rencana program 
dan anggaran PHU 

       
2.000.000  

                    
-  

                         
-  

     
2.000.000  0,00 

Jumlah DIPA PHU (299134) 
  

178.373.000  
                    
-  

    
137.092.549  

  
41.280.451  

 
76,86 

 

Tabel : Realisasi Anggaran Budha 

Kode Sub Komponen Pagu Diblokir 
Realisasi 

Triwulan II 
Realisasi 

Triwulan III 
Sisa 

5105.EBA.994.002.A 
Operasional dan 

pemeliharaan 
kantor 

3.000.000 0 3.000.000 - - 

Jumlah DIPA Bimas Buddha (299133) 3.000.000 0 3.000.000   
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CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024 

Laporan Kinerja sebagai perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi serta pengelolaan SDM dan pelaksanaan kebijaksanaan yang dipercayakan 

kepada Pemerintah, dan juga merupakan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja 

dan alat pendukung terwujudnya good governance. Dalam perspektif, Laporan Kinerja ini 

berfungsi sebagai media pertanggungjawaban tentang keberhasilan/kegagalan 

pelaksanaan misi dari Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung dalam 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.  

Dengan disusunnya laporan kinerja ini, diharapkan dapat memberikan informasi 

secara transparan baik kepada Pimpinan, maupun seluruh pihak yang terkait mengenai 

tugas dan fungsi Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung. Selain itu, melalui 

laporan kinerja ini pula diharapkan adanya umpan balik guna peningkatan kinerja pada 

periode berikutnya.  

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Tulungagung tahun 2024 pada periode Triwulan III disusun semoga bermanfaat 

bagi semua pihak. 

 

 

         Tulungagung, Oktober 2024 

 

 

 

         Drs. MOH. NASIM, M.Pd. 

              NIP. 196703242002121004 

 



 
Kementerian Agama 

 

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2024 
 

Kode/Nama Satker : 297751/KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB. TULUNGAGUNG 

Perjanjian Kinerja : Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tulungagung Tahun 2024 

Periode : Triwulan III Tahun 2024 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
NO 

 

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN 
 

CAPAIAN 
KINERJA (%) 

 
KETERANGAN 

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) 

1 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja 
penyuluh agama 
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama 
Target Renstra Kementerian: 100 

90 1.452.000.000 75 957.000.000 83.33% penilaian kinerja dan penyaluran tunjangan triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

2 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja 
penyuluh agama 
Indikator: Persentase penyuluh agama yang 
dibina 
Target Renstra Kementerian: 49.9 

92 12.950.000 92 12.950.000 100% kegiatan pembinaan selesai dilaksanakan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

3 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja 
penyuluh agama 
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh 
yang diberdayakan 
Target Renstra Kementerian: 22080 

19 0 13 0 68.42% Pembinaan program keagamaan pada kelompok sasaran 
penyuluh agama yang diberdayakan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

4 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
perlindungan umat beragama 
Indikator: Persentase jumlah kasus 
pelanggaran hak beragama yang ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 75 0 75% belum ada laporan kasus pelanggaran 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

5 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
perlindungan umat beragama 
Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 9543 

10 0 0 0 0% penyusunan proposal kegiatan pembinaan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

6 Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat 
Beragama (FKUB) 
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang 
ditingkatkan layanannya melalui BOP 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 40.000.000 100 

 
 

 
Halaman: 1/16 

40.000.000 100% BOP sudah tersalurkan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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Halaman: 2/16 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
NO 

 

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN 
 

CAPAIAN 
KINERJA (%) 

 
KETERANGAN 

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) 

7 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan 
kerukunan intra umat beragama 
Indikator: Persentase lembaga agama, 
organisasi sosial keagamaan, tokoh agama, 
tokoh masyarakat yang dibina kerukunan intra 
umat beragama 
Target Renstra Kementerian: 30 

50 25.000.000 0 0 0% anggaran PNBP masih di blokir 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

8 Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi 
beragama penyuluh agama 
Indikator: Persentase penyuluh agama yang 
berwawasan moderat 
Target Renstra Kementerian: 100 

98 23.800.000 0 0 0% terjadi penghematan anggaran, pagu pada triwulan II sebesar 
9.379.000 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

9 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah 
ibadah sebagai pusat syiar agama yang toleran 
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah 
yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 100 

39.83 0 25 0 62.77% Pembinaan kepada pengelola rumah ibadah 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

10 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah 
ibadah sebagai pusat syiar agama yang toleran 
Indikator: Jumlah Imam Besar yang 
ditingkatkan mutunya 
Target Renstra Kementerian: 22,000 

20 0 10 0 50% Kegiatan Pembinaan dilaksanakan di Triwulan II dan IV 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

11 Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran 
agama di ruang publik 
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang 
berwawasan moderat di media massa dan ruang 
publik 
Target Renstra Kementerian: 35 

1 50.000.000 0 0 0% anggaran PNBP masih di Blokir 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

12 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 
beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah 
agama 
Indikator: Persentase siswa di 
madrasah/sekolah yang memperoleh pendidikan 
agama Islam bermuatan moderasi beragama 
Target Renstra Kementerian: 75 

100 0 60 0 60% Capaian Triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

13 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 
beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah 
agama 
Indikator: Persentase guru di madrasah/sekolah 
yang dibina dalam moderasi beragama 
Target Renstra Kementerian: 40 

14 0 10 0 71.43% Pelaksanaan pembinaan moderasi beragama pada guru di 
madrasah/ sekolah 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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14 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 
beragama dalam mata pelajaran agama 
Indikator: Persentase pengawas madrasah 
yang dibina dalam moderasi beragama 
Target Renstra Kementerian: 28.14 

100 0 75 0 75% capaian triwulan III pengawas madrasah yang dibina dalam 
moderasi beragama 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

15 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 
beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah 
agama 
Indikator: Persentase pengawas pendidikan 
agama di sekolah yang dibina dalam moderasi 
beragama 
Target Renstra Kementerian: 50 

54 0 40 0 74.07% capaian triwulan III pengawas PAI yang dibina dalam moderasi 
beragama 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

16 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 
beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah 
agama 
Indikator: Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 
keagamaan pada madrasah yang bermuatan 
moderasi beragama 
Target Renstra Kementerian: 10,000 

10 0 7 0 70% capaian triwulan III pelaksanaan kegiatan ekstrakulikuler 
keagamaan pada madrasah yang bermuatan moderasi 
beragama 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

17 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah 
dan Pesantren dalam mengembangkan 
moderasi beragama 
Indikator: Persentase pesantren yang 
berwawasan moderat 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 80 0 80% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

18 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah 
dan Pesantren dalam mengembangkan 
moderasi beragama 
Indikator: Persentase Peningkatan Peserta 
Pendidikan Diniyah Takmiliyah dan Pendidikan 
Al-Quran 
Target Renstra Kementerian: 5 

5 0 3 0 60% Pembinaan peningkatan mutu moderasi beragama pada siswa 
Diniyah Takmiliyah dan Pendidikan Al-Qur'an 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

19 Sasaran: Menguatnya dialog lintas agama dan 
budaya 
Indikator: Jumlah diaog lintas agama dan 
budaya 
Target Renstra Kementerian: 1258 

1 0 1 0 100% Pelaksanaan dialog lintas agama dan budaya 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

20 Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan 
optimalisasi produk budaya berbasis agama 
untuk meningkatkan kesejahteraan umat 
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis 
agama yang memberikan manfaat terhadap 
kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak) 
Target Renstra Kementerian: 25 

1 0 1 0 100% pembinaan materi umkm oleh penyuluh kepada kelompok 
binaan dalam upaya peningkatan penjualan produk budaya 
berbasis agama guna menambah nilai kesejahteraan umat 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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21 Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas 
keragaman budaya yang merupakan wujud dari 
implementasi pengamalan nilai agama 
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya 
yang mengandung nilai agama (MTQ, dll) 
Target Renstra Kementerian: 70 

1 24.300.000 1 24.300.000 100% Event MTQ sudah dilaksanakan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

22 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana 
pendukung pelayanan keagamaan 
Indikator: Persentase lembaga keagamaan 
yang difasilitasi 
Target Renstra Kementerian: 30 

38.33 0 20 0 52.18% lembaga keagamaan yang difasilitasi 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

23 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana 
pendukung pelayanan keagamaan 
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah 
yang disediakan 
Target Renstra Kementerian: 2000 

1 75.434.000 0.75 54.963.631 75% realisasi operasional layanan pada bimas islam 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

24 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana 
pendukung pelayanan keagamaan 
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang 
terfasilitasi pengukuran arah kiblat 
Target Renstra Kementerian: 1000 

1 6.000.000 1 2.100.000 100% Hisab Rukyat sudah dilaksanakan, Kalibrasi arah kiblat sudah 
dilaksanakan 80% 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

25 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana 
pendukung pelayanan keagamaan 
Indikator: Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang 
terbina 
Target Renstra Kementerian: 720 

1 0 1 0 100% Sudah dilaksanakan pembinaan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

26 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi 
Target Renstra Kementerian: 135 

2 365.350.000 2 2.513.575.000 100% Pembayaran tunggakan JPT tahun 2023 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

27 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan 
sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 100 

7 1.018.606.000 4 675.300.700 57.14% Operasional perkantoran KUA 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

28 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah calon pengantin yang 
memperoleh fasilitas kursus pra nikah 
Target Renstra Kementerian: 300000 

1,770 370.500.000 0 0 0% anggaran PNBP masih ter blokir 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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29 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang 
mendapatkan bimbingan cegah kawin anak dan 
seks pra nikah 
Target Renstra Kementerian: 300000 

80 0 50 0 62.5% pelaksanaan bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah 
pada remaja usia sekolah 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

30 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
nikah / rujuk 
Indikator: Jumlah penghulu dan PPN luar 
negeri yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 4020 

27 13.680.000 0 0 0% Anggaran PNBP masih terblokir 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

31 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
bimbingan keluarga 
Indikator: Jumlah bimbingan dan layanan 
pusaka sakinah 
Target Renstra Kementerian: 109800 

45 0 25 0 55.56% Capaian Triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

32 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan 
pengawasan penyelenggara ibadah umrah dan 
penyelenggara ibadah haji khusus 
Indikator: Persentase Penyelenggara 
Perjalanan Ibadah Umrah yang terbina dan 
terawasi 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 1.951.000 70 969.400 73.68% Kegiatan sudah dilaksanakan yautu verifikasi lapangan 
pengajuan izin kantor cabang baru PPIU 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

33 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
pendaftaran ibadah haji 
Indikator: Persentase calon jemaah haji yang 
batal diberangkatkan pada tahun bersangkutan 
Target Renstra Kementerian: 0.3 

0.3 2.654.000 0.3 2.654.000 100% Kegiatan sudah dilaksanakan yaitu sosialisasi pendaftaran dan 
pembatalan haji 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

34 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
jemaah haji di asrama haji 
Indikator: Persentase pelayanan transportasi 
jemaah haji yang tepat waktu 
Target Renstra Kementerian: 87.5 

87.5 13.658.000 70 7.800.000 80% Pendampingan pemberangkatan/ pemulangan jamaah haji di 
Asrama Haji Surabaya 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

35 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan 
jemaah haji 
Indikator: Persentase jemaah haji yang 
mengikuti manasik haji 
Target Renstra Kementerian: 96.5 

96.5 26.516.000 80 26.276.000 82.9% FGD peningkatan kualitas jamaah di KBIHU-Pembinaan 
KBIHU 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

36 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan 
sistem informasi haji terpadu 
Indikator: Persentase keberlanjutan layanan 
(Continuity service) 
Target Renstra Kementerian: 99 

99 133.594.000 79 97.876.149 79.8% Operasional PHU dan koordinasi penyelenggaraan haji- 
konsolidasi dan verifikasi data jamaah haji 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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37 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan 
pembinaan pemberdayaan dana zakat 
Indikator: Persentase lembaga zakat yang 
dibina 
Target Renstra Kementerian: 87.77 

97 12.075.000 97 11.675.000 100% Rapat pendampingan kampung zakat 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

38 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang 
dibina 
Target Renstra Kementerian: 88.77 

95 8.435.000 95 8.435.000 100% Sudah dilaksanakan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

39 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang 
diterbitkan 
Target Renstra Kementerian: 20 

90 15.610.000 65 10.373.800 72.22% Operasional konsultasi dan koordinasi penyelenggara Zawa - 
Verifikasi dan Pemutakhiran data wakaf lama (Blokir 
3.800.000) 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

40 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 
Indikator: Persentase tanah wakaf yang 
bersertifikat 
Target Renstra Kementerian: 20 

40 21.330.000 25 10.065.000 62.5% dilaksanakan triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

41 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 
kurikulum dan pola pembelajaran inovatif 
Indikator: Persentase Madrasah yang 
menerapkan metode pembelajaran inovatif 
dalam kurikulum 
Target Renstra Kementerian: 95 

71.25 0 80 0 112.28% Dilaksanakan di Triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

42 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian 
pendidikan 
Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah 
Keagamaan yang dinilai kinerjanya sebagai 
dasar penetapan tunjangan 
Target Renstra Kementerian: 50.78 

50.78 0 45 0 88.62% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

43 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian 
pendidikan 
Indikator: Persentase guru pendidikan agama 
yang dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan 
tunjangan 
Target Renstra Kementerian: 65 

50.78 0 51 0 100.43% Dilaksanakan di Triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

44 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian 
pendidikan 
Indikator: Persentase siswa madrasah yang 
mengikuti asesmen kompetensi 
Target Renstra Kementerian: 100 

5 0 5 0 100% capaian triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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45 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 
informasi dan komunikasi dalam sistem 
pembelajaran 
Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan 
Diniyah/Muadalah yang menerapkan TIK untuk 
e-pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 50 

50 0 60 0 120% Dilaksanakan di Triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

46 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 
informasi dan komunikasi dalam sistem 
pembelajaran 
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang 
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 100 

49.33 0 36 0 72.98% Capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

47 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 
informasi dan komunikasi dalam sistem 
pembelajaran 
Indikator: Persentase mata pelajaran di 
madrasah yang menggunakan bahan belajar 
berbasis TIK untuk e-pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 50 

50 0 60 0 120% Capaian Triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

48 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi 
informasi dan komunikasi dalam sistem 
pembelajaran 
Indikator: Persentase mata pelajaran di sekolah 
keagamaan yang menggunakan bahan belajar 
berbasis TIK untuk e-pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 100 

58.33 0 33 0 56.57% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

49 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 
prasarana pendidikan 
Indikator: Persentase RA yang memenuhi SPM 
sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 83 

70 0 23 0 32.86% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

50 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 
prasarana pendidikan 
Indikator: Persentase MI yang memenuhi SPM 
sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 85 

73 0 20 0 27.4% Capaian triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

51 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 
prasarana pendidikan 
Indikator: Persentase MTs yang memenuhi 
SPM sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 90 0 100% Dilaksanakan di Triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

 



aC 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
NO 

 

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN 
 

CAPAIAN 
KINERJA (%) 

 
KETERANGAN 

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) 

52 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 
prasarana pendidikan 
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM 
sarana prasarana 
Target Renstra Kementerian: 93 

90 0 90 0 100% capaian triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

53 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah 
afirmasi, dan berbakat 
Indikator: Jumlah siswa penerima BOS pada 
Madrasah 
Target Renstra Kementerian: 225,000 

30,702 2.769.300.000 3077 2.137.634.370 10.02% penyaluran BOS bagi siswa MIN 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

54 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah 
afirmasi, dan berbakat 
Indikator: Persentase Pondok Pesantren yang 
Mendapatkan Bantuan Operasional 
Target Renstra Kementerian: 15 

2 0 1 0 50% Capaian triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

55 Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun 
Prasekolah 
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan 
mutunya melalui BOP 
Target Renstra Kementerian: 1385258 

9,152 0 9152 5.130.600.000 100% capaian triwulan II, Pembayaran dari Kanwil 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

56 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Indikator: Persentase guru madrasah dan 
ustadz pendidikan diniyah/muadalah /sekolah 
keagamaan yang lulus sertifikasi 
Target Renstra Kementerian: 77 

84.5 0 60 0 71.01% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

57 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Indikator: Persentase tenaga kependidikan 
madrasah dan pendidikan diniyah/muadalah 
yang memperoleh peningkatan kompetensi 
Target Renstra Kementerian: 24.71 

27.68 0 19 0 68.64% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

58 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Indikator: Persentase kepala madrasah dan 
pendidikan diniyah/muadalah yang memperoleh 
peningkatan kompetensi 
Target Renstra Kementerian: 9.30 

13.65 0 10 0 73.26% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

59 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan 
Indikator: Persentase ustadz pendidikan 
diniyah/muadalah yang mendapatkan penguatan 
KKG/MGMP dan AKG 
Target Renstra Kementerian: 12.23 

30 0 9 
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0 30% Capaian Triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

 



aC 

Halaman: 9/16 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO 

 

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET RENSTRA 

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN 
 

CAPAIAN 
KINERJA (%) 

 
KETERANGAN 

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp) 

60 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan 
profesi guru melalui peningkatan kualifikasi 
pendidik 
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama 
Islam yang mengikuti PPG 
Target Renstra Kementerian: 90 

85 0 60 0 70.59% dilaksankan triwulan II, Sdh Pre-test, tetapi belum 
melaksanakan PPG karena terkendala sumberdana harus dari 
APBN/ APBD, dan kuota APBN terbatas 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

61 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan 
profesi guru melalui peningkatan kualifikasi 
pendidik 
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama 
Islam berkualifikasi minimal S1 
Target Renstra Kementerian: 85 

85 0 100 0 117% semua GPAI sudah S1 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

62 Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi 
akreditasi 
Indikator: Jumlah Madrasah yang difasilitasi 
dalam meningkatkan status akreditasi 
Target Renstra Kementerian: 10000 

9 0 5 0 55.56% capaian triwulan II, "- Rekap permintaan data - Arsip surat 
masuk dan keluar terkait akreditasi - Laporan, foto, bukti 
pelaksanaan tugas dari pimpinan terkait koordinasi akreditasi" 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

63 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu 
pendidikan 
Indikator: Persentase madrasah yang 
menerapkan budaya mutu 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 90 0 100% capaian triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

64 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu 
pendidikan 
Indikator: Persentase siswa madrasah yang 
mengikuti kompetisi nasional maupun 
internasional 
Target Renstra Kementerian: 5 

3 0 3 0 100% Data Siswa yang mengikuti kompetisi nasional /internasional 
pendataan di triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

65 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 
terwujudnya lingkungan madrasah yang 
menyenangkan dan bebas dari kekerasan 
Indikator: Persentase 
MTs/MA/SMPTK/SMTK/SMAK/Pesantren/Pasrama 
yang mengintegrasikan pendidikan karakter 
dalam pembelajaran 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 

 

 
n 

0 50 0 55.56% "-Arsip surat masuk dan keluar terkait adiwiyata - Foto 
pelaksanaan kegiatan terkait adiwiyata" 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

66 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 
terwujudnya lingkungan madrasah yang 
menyenangkan dan bebas dari kekerasan 
Indikator: Persentase kepala pendidikan 
diniyah/muadalah yang dibina dalam penerapan 
budaya belajar yang nyaman dan aman 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 60 0 60% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
MTs/MA/SMPTK/SMTK/SMAK/Pesantren/Pasraman yang 
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran 
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67 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 
terwujudnya lingkungan madrasah yang 
menyenangkan dan bebas dari kekerasan 
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah 
Keagamaan Ramah Anak 
Target Renstra Kementerian: 80 

80 0 50 0 62.5% Foto kegiatan monitong SRA bersama irjen ke madrasah, 
laporan bukti pelaksanan tugas dari pimpinan, capaian triwulan 
III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

68 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan 
lingkungan sekolah yang menyenangkan dan 
bebas dari kekerasan 
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang 
ramah anak 
Target Renstra Kementerian: 80 

81.66 0 60 0 73.48% Zoom Meeting Pesantren Ramah Anak capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

69 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan 
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan 
pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah organisasi siswa 
ekstrakulikuler pada madrasah yang dibina 
kepeloporan dan kesukarelawanan 
Target Renstra Kementerian: 50 

5 0 4 0 80% Foto pelaksanaan kegiatan di madrasah, capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

70 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan 
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan 
pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada 
madrasah yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 50 

18 0 8 0 44.44% Foto pelaksanaan kegiatan di madrasah, capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

71 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase dokumen perencanaan 
ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 80 0 80% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

72 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase laporan permasalahan 
kepegawaian di bidang kode etik, disiplin, 
pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 80 0 84.21% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

73 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan 
hasil assesmen kompetensi dengan jabatan 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 80 0 88.89% Capaian Triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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74 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai 
indeks profesional berkategori sedang (minimum 
71) 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 8.165.000 90 8.165.000 100% Kegiatan sudah dilaksanakan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

75 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi 
syarat leveling kompetensi jabatannya 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 40 0 42.11% Capaian Triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

76 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan 
mutasi tepat waktu 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 30 0 31.58% capaian triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

77 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 40 0 44.44% Capaian Triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

78 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan 
pengembangan pegawai) 
Indikator: Persentase layanan administrasi 
kepegawaian berbasis digital yang mudah 
diakses 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 50 0 55.56% Capaian Triwulan II 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

79 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan 
ketentuan 
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester 
I dan semester II yang sesuai standar dan tepat 
waktu 
Target Renstra Kementerian: 68 

2 5.325.000 0 0 0% dilaksanakan di triwulan IV, anggaran masih diblokir 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

80 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan 
ketentuan 
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah 
menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan 
Keuangan (PIPK) 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 0 0 0% pendataan dilaksanakan triwulan IV 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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81 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan 
ketentuan 
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan 
anggaran yang optimal 
Target Renstra Kementerian: 98.29 

98.29 0 70 0 71.22% Capaian Triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

82 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan 
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan 
ketentuan 
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian 
Negara pada Kementerian Agama 
Target Renstra Kementerian: 80 

80 0 0 0 0% Belum ada laporan kerugian negara 
Data Dukung: 
- 

83 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 
akuntabel 
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara 
yang ditetapkan status penggunaan dan 
pemanfaatannya 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 25 0 25% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

84 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 
akuntabel 
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat 
Target Renstra Kementerian: 43.77 

43.77 0 0 0 0% belum dilakukan pendataan 
Data Dukung: 
- 

85 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang 
akuntabel 
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) 
BMN 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 30 0 30% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

86 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 
penguatan manajemen organisasi 
Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja 
yang menetapkan dan mengevaluasi standar 
operasional prosedur berdasarkan peta proses 
bisnis 
Target Renstra Kementerian: 90 

90 0 30 0 33.33% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

87 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 
penguatan manajemen organisasi 
Indikator: Persentase laporan kinerja satuan 
organisasi yang dievaluasi 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 3.627.000 0 0 0% dilaksanakan triwulan IV 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

88 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan 
penguatan manajemen organisasi 
Indikator: Persentase administrasi hasil 
pengawasan yang ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 0 0 0% belum ada laporan hasil pengawasan 
Data Dukung: 
- 
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89 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 
Reformasi Birokrasi 
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina 
dalam peningkatan zona integritas 
Target Renstra Kementerian: 651 

10 0 1 0 10% pembinaan secara bertahap 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

90 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan 
Reformasi Birokrasi 
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina 
untuk mengimplementasikan program kerja 
Target Renstra Kementerian: 700 

3 0 0 0 0% dilaksanakan di triwulan IV 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

91 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan 
dan anggaran 
Indikator: Persentase output perencanaan yang 
berbasis data 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 10.600.000 100 10.600.000 100% pelaksanaan kegiatan rakorev 2024 dan Munas Perencana 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

92 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan 
dan anggaran 
Indikator: Persentase keselarasan muatan 
Renja dengan Renstra 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 50 0 50% Dokumen Perkin, RKT, Rencana Aksi Tahun 2024 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

93 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan 
dan anggaran 
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama 
yang ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 75 

75 0 40 0 53.33% Pengajuan proposal ke Eselon I dan Badan Pengelola 
Keuangan Haji 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

94 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan 
dan evaluasi perencanaan dan anggaran 
Indikator: Persentase laporan capaian kinerja 
perencanaan dan anggaran yang berkualitas 
Target Renstra Kementerian: 96 

96 0 70 0 72.92% LKj Tahun sebelumnya dan Laporan SIPKA Triwulanan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

95 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan 
dan evaluasi perencanaan dan anggaran 
Indikator: Persentase rekomendasi 
pemantauan, evaluasi, dan pengendalian 
rencana pembangunan nasional yang 
ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 80 

80 0 65 0 81.25% Laporan eMonev dan SMARTDJA tiap bulan serta Dokumen 
Revisi anggaran tiap Triwulan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

96 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan 
prasarana kantor 
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan 
prasarana kantor sesuai standar 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 49.140.000 70 46.000.000 73.68% dilaksanakan sewa kendaraan 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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97 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 
barang jasa 
Indikator: Persentase surat masuk yang 
ditindaklanjuti secara tepat waktu 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 70 0 70% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

98 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 
barang jasa 
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim 
secara elektronik 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 70 0 70% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

99 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 
barang jasa 
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan 
dalam e-dokumen 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 70 0 70% Capaian Triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

100 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 
barang jasa 
Indikator: Persentase menurunnya lelang gagal 
Target Renstra Kementerian: 98.85 

98.85 0 0 0 0% tidak ada lelang 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

101 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan 
barang jasa 
Indikator: Persentase menurunnya sanggah 
dan sanggah banding 
Target Renstra Kementerian: 96.85 

96.85 0 0 0 0% tidak ada sanggah 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

102 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 
umum dan rumah tangga 
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan 
tamu pimpinan 
Target Renstra Kementerian: 95 

95 0 70 0 73.68% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

103 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan 
hubungan masyarakat dan informasi 
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program 
dan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi 
Target Renstra Kementerian: 1500 

20 9.081.000 0 0 0% akan dilaksanakan triwulan IV (anggaran masih diblokir) 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

104 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan 
hubungan masyarakat dan informasi 
Indikator: Persentase pemberitaan negatif 
tentang Kemenag yang dicounter 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 45 
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0 45% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 
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Tulungagung, 18 Oktober 2024 

Kepala Kantor 

 

 

Drs. Moh. Nasim, M.Pd. 
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105 Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan 
sistem informasi 
Indikator: Persentase data agama dan 
pendidikan yang valid, dan reliable 
Target Renstra Kementerian: 100 

100 0 40 0 40% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

106 Sasaran: Meningkatnya Kualitas Administrasi 
Pendidikan Keagamaan 
Indikator: Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai 
PNS yang memperoleh gaji, tunjangan dan 
operasional 
Target Renstra Kementerian: 6,550 

590 126.935.013.000 590 116.312.171.181 100% penyaluran gaji, tunjangan, dan operasional 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

107 Sasaran: Meningkatnya kualitas administrasi 
pendidikan keagamaan 
Indikator: Jumlah dokumen penyusunan 
rencana program dan anggaran, keuangan, 
kepegawaian 
Target Renstra Kementerian: 4 

1 0 0 0 0% dilaksanakan triwulan IV 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

108 Sasaran: Meningkatnya kualitas administrasi 
pendidikan keagamaan 
Indikator: Jumlah sarana dan prasarana 
perkantoran yang disediakan 
Target Renstra Kementerian: 7 

2 0 0 0 0% dilaksanakan triwulan IV 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

109 Sasaran: Meningkatnya kualitas administrasi 
pendidikan keagamaan 
Indikator: Jumlah layanan umum dan 
perlengkapan 
Target Renstra Kementerian: 1 

1 0 1 0 100% capaian triwulan III 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1g2dKWIALQA83Kfx8ZzP5 

TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA 60.85% TOTAL ANGGARAN 133.503.694.000 

TARGET KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2024 75% TOTAL REALISASI ANGGARAN 128.101.484.231 

 
CAPAIAN KINERJA SATKER 

81.14% (Baik) CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 95.95% 
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